	FEDERAŢIA SINDICATELOR DIN MOLDOVA „SINDLEX”
	[image: image2.png]



	ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

МОЛДОВЫ  «SINDLEX»

	str. 31 August 1989, 129, MD - 2012,

mun. Chişinău

tel. 23-75-27, 23-76-46; fax: 23-41-06

e-mail: federatia.sindlex@gmail.com
	
	ул. 31 Aвгуста 1989, 129, МД-2012,

мун. Кишинэу

тeл. 23-75-27, 23-76-46; фaкс: 23-41-06

e-mail: federatia.sindlex@gmail.com


03-01/85  din  05  noiembrie 2018
Dlui Pavel FILIP,     

Prim-Ministru al Republicii Moldova
Dlui  Octavian ARMAŞU,
Ministrul  finanţelor

Dlui   Alexandru JIZDAN,

Ministru de interne

Dnei Victoria  IFTODI,                                                                                                                     

Ministru de justiţie
Dlui Bogdan ZUMBREANU,

Director al CNA 

Necesitatea   adoptării unei  politici noi de  salarizare a  angajaţilor  sectorului bugetar devenise o necesitate acută, ce urma să repare situaţia salarială inechitabilă în unele domenii, inclusiv şi în ceea ce priveşte  salarizarea angajaţilor din  ordinea publică şi securitatea statului.  Media salariul  lunar  a salariaţilor din  domeniul de referinţă, cu exepţia  angajaţilor din  CNA şi agenţilor constatatori, care beneficiază de   nişte sporuri şi plăţi  suplimentare, la moment este sub media salariului mediu pe economie, ceea ce determina salariaţii  să  migreze în  sectorul real la condiţii salariale mai avantajoase. Personalul respectiv, în temeiul prevederilor legilor speciale ce le determină statutul special, nu pot să desfăşoare activităţi suplimentare  de unde să primească venituri adăugătoare, dar şi în pofida încărcăturii profesionale  nu au  efectiv timp  şi  posibilităţi  fiziologice. 

      Ca urmare a examinării proiectului Legii privind sistemul unitar de salarizare, am constatat că situaţia salarială  a  personalului  din grupul operaţional „Ordine publică şi securitatea statului” în multe cazuri se diminuează sau rămâne  neschimbată, ceea ce denotă faptul că scopul reformei salariale pentru această categorie de salariaţi nu a fost atins, ci din contra, nu s-a respectat principiul remunerării  muncii în condiţii  speciale. 

Astfel, ne expunem pe necesitatea revizuirii şi completării anexei nr.6 Grupul ocupaţional „Ordine publică şi securitate a statului” (D), cu propunerile  noastre şi a partenerilor sociali privitor la codul funcţiilor, denumirile funcţiilor, clasele de salarizare şi coeficienţii de salarizare aferenţi pentru funcţiile cu statut special, funcţii specifice din organele ordinii publice şi securităţii statului, reieşind din realitatea instituţională şi misiunea specială a acestor entităţi, inclusiv cu întroducerea funcţiilor ce  nu s-au regăsit în anexa nr.6, din motiv că  statutul special obligă  întreg personalul la activităţi şi misiuni  instituţionale ce nu se regăsesc în fişa de post, mă refer la  funcţia de medic, profesor din entităţile vizate, care au şi calitatea de funcţionari publici cu statut special, şi care îndeplinesc şi alte misiuni speciale decât  colegii lor din sectorul public.

Din considerentul că în prezent, salariul lunar al funcţionarilor cu statut special vizat în Grupul ocupaţional Ordine publică şi securitate a statului (D), anexa nr.6, constă aproximativ din 30 de % din salariul de baza şi 70 % din sporuri şi adaosuri, iar în proiectul legii prezentate 70% îi revine salariului de bază şi doar 30% sunt sporuri şi adaosuri, considerăm, şi solicităm majorarea cuantumul valorii de referinţă pentru calcularea salariului angajaţilor din sectorul bugetar, în conformitate cu prevederile art.25 alin.(2) din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, stabilit în mărime de 1500 lei pentru alte categorii de personal, şi care se referă şi la salariaţii  Grupului ocupaţional „Ordine publică şi securitate a statului”(D), anexa nr.6,  deoarece acesta se determină ca drept unul inechitabil şi contrar scopului proiectului.    
Drept urmare, luînd în consideraţie complexitatea activităţii în organele  de drept, riscul profesional şi misiunile speciale cu implicarea personalului din entităţile nominalizate, propunem substituirea valorii de referinţă în mărime de 1500 lei cu 1800 lei, valoare echitabilă scopului proiectului de lege. În condiţiile propuse, salariul acestei categorii specifice de funcţionari cu statut special va fi echitabil. 
Varianta prezentată a proiectului de lege dezavantajează salariaţii din Administraţia Naţională a penitenciarelor  în raport cu salariaţii din entităţile  specifice grupului ocupaţional, astfel stabilim existenţa discriminării şi  riscul ca sistemul să rămân fără personal penitenciar calificat,  salariaţii transferîndu-se în alte  entităţi, unde funcţiile similare sunt plătite  mai  bine.     

Spre exemplu, la stabilirea „clasei şi a coeficientului de salarizare” pentru  personalul din  cadrul  administraţiei penitenciare al Ministerului Justiţiei nu s-a ţinut cont de caracterul unitar al remunerării, la funcţiile identice din cadrul grupului ocupaţional ,,Ordine publică şi securitatea statului” (D) coeficientul de salarizare este diferit (de exemplu, şef de direcţie din cadrul CNA, SPPS, IGP au coeficientul 7,76, pe când în ANP – 6,43; specialist principal în cadrul CNA, SPPS, IGP au coeficient de 3,81, pe când la ANP – 3,51).

Totodată, solicităm respectuos asupra  omiterii pct.4 al art.1 care vine în contradictie cu normele internaţionale şi cele naţionale privind dialogul social şi negocierea Convenţiilor Colective şi Contractului Colectiv de Muncă.
Federaţia Sindicatelor din Moldova „ SINDLEX”  solicită susţinerea din partea  dumneavoastră  a propunerilor şi argumentelor  prezentate cu  îmbunătăţirea   condiţiilor de salarizare a funcţionarilor publici cu statut special din  entităţile  grupului ocupaţional ,,Ordine publică şi securitatea statului” (D) anexa 6.
        Cu  aleasă consideraţie,
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Secretar general al Federaţiei Sindicatelor

din Moldova „Sindlex”                                                                     Angela Otean     
   05.11.2018

