Зарегистрировано

Министерством Труда, Социальной Защиты и Семьи 30 мая 2013  № 6   
КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
(отраслевой уровень)

на 2013-2018 годы

На основании положений Закона Республики Молдова № 154-15 от 28 марта 2003 года, ст. 35 Трудового кодекса Республики Молдова, Министерство Просвещения и Профсоюз Работников Образования и Просвещения «Viitorul», именуемые в дальнейшем Стороны, в целях реализации согласованных действий по регламентированию трудовых и учебных условий; обеспечения и соблюдения социально-экономических прав работников и студентов, защиты и соблюдения прав и законных интересов членов профсоюза образовательной системы и студентов, заключили Трудовое соглашение, в дальнейшем Соглашение, на 2013-2018 годы.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Каждая из Сторон, подписавшая настоящее Соглашение, признает и подтверждает, что они являются равноправными и независимыми партнерами в переговорах по настоящему Соглашению и обязуются соблюдать полностью принятые ими обязательства.

1.2. Соглашение является юридическим актом, который устанавливает общие принципы и регламентирует социально-экономические отношения между Сторонами, и заключается между уполномоченными представителями работодателей и работников и студентов на отраслевом уровне, в пределах их компетенции, установленной действующим законодательством. 

1.3. Положения настоящего Соглашения применяются в обязательном порядке работниками учебных заведений, подведомственных Министерству Просвещения, а также к студентам учебных заведений.

1.4. Каждая Сторона вправе вносить предложения и изменения в период действия настоящего Соглашения, которые не будут препятствовать, и противоречить уже принятым обязательствам.

1.5. Трудовые отношения, касающиеся специфических трудовых условий, соблюдения прав и интересов работников и студентов, а также и обеспечения отдельных конкретных положений, более выгодных, чем предусмотренные настоящим Соглашением, регламентируются Коллективным трудовым договором на уровне учреждения, а также Индивидуальным трудовым договором и Положением внутреннего распорядка данного учреждения.

1.6. Настоящее Соглашение заключается на пять лет. Срок действия Соглашения может быть продлен с согласия сторон. 
По истечении срока действия данного Соглашения, его положения продолжают действовать до подписания нового Соглашения или решения сторон о продлении данного.
Стороны принимают на себя обязательства на период действия настоящего Соглашения с условием выполнения его положений, а также в ходе переговоров, не проводить массовых увольнений работников и не предпринимать иных акций протеста различных форм.

1.7. По желанию Профсоюза «Viitorul» или руководства Министерства воспитания и молодежи, представители Сторон могут участвовать в переговорах условий Коллективного трудового договора на уровне учебного заведения в качестве консультантов.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МИНИСЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ
Министерства Просвещения обязуется:
2.1. Обеспечить в подведомственных учебных учреждениях полное соблюдение трудового законодательства.

2.2. Разработать нормативную базу, необходимую для деятельности образовательных учреждений, применяемую ко всем подчиненным учреждениям.
2.3. Обеспечить справедливое распределение финансовых, технических и организационных средств, а также их эффективное использование подведомственными учреждениями.

2.4. Создать адекватную  систему первичной и постоянной подготовки преподавательских и руководящих кадров.

2.5. Разработать и подготовить к утверждению Номенклатуру профессий и функций с вредными условиями труда, деятельность которых дает право на дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск и сокращенный рабочий день сотрудникам образовательных учреждений..

2.6. Разработать проект типового штатного расписания для подведомственных учреждений;
2.7. Обеспечить разработку и адекватное применение Положения о школьном округе.
2.8. Разработать единый Индивидуальный трудовой договор для подведомственных учреждений всех уровней.

2.9. Обеспечить разработку и адекватное применение единых условий при приеме на работу преподавательских кадров.

2.10. Разработать совместно с органами местной публичной администрации Положение по предоставлению социальных льгот молодым специалистам подведомственных учреждений, предусмотренных действующим законодательством.

2.11. Обеспечить разработку проекта постановления Правительства по трудовым типовым нормам учебных заведений всех уровней.

2.12. Разработать совместно с Министерством Здравоохранения и Министерством Юстиции законодательные нормы медицинских противопоказаний и правонарушений, не позволяющих исполнять педагогические функции.

2.13. Обеспечить совместно с органами местной публичной администрации соответствующие условия для функционирования детских дошкольных учреждений, а также их сохранения и дальнейшего развития в системе образования.

2.14. Совместно с Профсоюзом «Viitorul» организовать и проводить для  преподавательских кадров различные фестивали, конкурсы («Учитель года», «Regina Alma Mater»), спортивные соревнования и спартакиады и т.п.

2.15. Систематически индексировать заработную плату работников в соответствии с процентом инфляции и действующим законодательством.

2.16. Распространить данное Соглашение в подведомственных учебных заведениях после его регистрации в Министерстве экономики и торговли.
III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА
Профсоюз, в свою очередь, обязуется:
3.1. Постоянно содействовать защите интересов и социально-экономических прав работников и студентов учебных заведений.

3.2. Направлять в соответствующие органы, обоснованные требования относительно условий труда, обучения, проживания, оплаты труда, предоставления стипендий, других предложений по обеспечению и соблюдению внутреннего распорядка и отдыха.

3.3.  В соответствии с действующими нормативными актами защищать интересы педагогических кадров в процессе их аттестации.

3.4. Осуществлять контроль по предоставлению установленных льгот работникам и студентам учебных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Осуществлять контроль по соблюдению и выполнению законодательства по охране труда и техники безопасности, охране здоровья членов профсоюза.
3.6. Направлять в соответствующие компетентные органы предложения по обеспечению работников заработной платой согласно действующему законодательству, требовать соблюдения оптимального соотношения между доходами работников и уровнем потребительской корзины.

3.7. Осуществлять контроль над соблюдением государством выплаты пособий в случае безработицы, а также эффективного использования средств, направленных на переподготовку безработных.

3.8. Защищать права членов профсоюза в судебных инстанциях, в случаях их нарушения;

3.9. Предоставлять бесплатно юридические консультации по требованию членов профсоюза;

3.10. Обеспечить формирование и обучение профсоюзного актива.

3.11. Организовывать и регулярно проводить культурно-спортивные мероприятия с членами профсоюза: фестивали художественной самодеятельности, конкурсы, спортивные соревнования и др.

3.12. Обеспечить членов профсоюза и их детей путевками в санатории и дома отдыха в соответствии с нормами, действующими в системе социального страхования, для предупреждения заболеваний и восстановления трудоспособности в сфере бальнеологического лечения, утвержденным Постановлением Правительства № 982 от 22.07. 2002 г
IV. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
Руководители учебных заведений обязуются:

4.1. Строго исполнять положения инструкций и нормативных актов, разработанных Министерством Просвещения и соответствующими органами по организации и осуществлению педагогической деятельности в учебном заведении.

4.2. Рационально использовать финансовые, материальные и технические средства для организации и осуществления деятельности учебного заведения и эффективного управления им, а также экономного использования тепло - и электроэнергии.

4.3. Обеспечить транспарентность использования бюджетных и внебюджетных средств;

4.5. Обеспечить периодическую переподготовку педагогических кадров.

4.6. Создать благоприятные условия для объективной аттестации педагогических кадров.

4.7. Обеспечить доступ всех работников к информации, касающейся трудового законодательства, других нормативных актов в области образования.

V. ПРАВА УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ

Студенты учебных заведений имеют права:

5.1. Обучаться на факультете по выбранной специализации на основе бюджета и/или контракта, при соответствующей оплате за учебу;

5.2. Продолжить обучение по второй специальности в соответствии с действующим законодательством;

5.3. Свободно выражать свои мнения, убеждения, идеи;

5.4. Участвовать в культурно-спортивной деятельности учебного заведения;

5.5. Участвовать в научно-исследовательской жизни учебного заведения;

5.6. На обеспечение стипендией, общежитием, учебной и научной литературой, медицинским обслуживанием, питанием в соответствии с действующим законодательством;

5.7. На дополнительный отпуск, оплачиваемый по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и другие льготы, предусмотренные действующим законодательством, в случае если обучение  осуществляется на заочном отделении;

5.8. Быть избранным в административные и консультативные органы учебного заведения;

5.9. Получить академический отпуск в случае невозможности продолжения учебы по объективным причинам;

5.10. Продолжить обучение за пределами республики в соответствии с межправительственными и межминистерскими соглашениями после успешного прохождения соответствующего конкурса;

5.11. На материальную помощь в соответствии с действующим законодательством;

5.12. На материальную помощь за особые успехи в учебе, предоставленную учебным заведением или другими благотворительными организациями;
VI.  ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ
Студенты учебных заведений имеют следующие обязанности:

6.1. Основательно изучать учебные предметы и своевременно выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

6.2. Строго соблюдать правила внутреннего распорядка учебного заведения;

6.3. Демонстрировать достойное поведение; 
6.4. Соблюдать нормы общественного общежития;
6.5. Рационально использовать и бережно относится к учебному и техническому оборудованию учебного заведения;

6.6. Своевременно вносить соответствующую плату за проживание в общежитии;
6.7. Возместить учебному заведению стоимость материальных ценностей в случае их порчи или повреждения.

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Для конкретного установления прав и обязанностей работника, прием на работу осуществляется на основе заключения Индивидуального трудового договора (приложение №1 настоящего Соглашения).

7.2. Заключение, изменение и прекращение Индивидуального трудового договора осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Республики Молдова и существующими нормами международного права, предусмотренными конвенциями Международной организации труда, ратифицированными Парламентом Республики Молдова.

7.3. Индивидуальный трудовой договор не может содержать положений, противоречащих действующему законодательству и положениям настоящего Соглашения.

7.4. При заключении, изменении и прекращении действия Индивидуального трудового договора обеспечивается равноправие лиц независимо от пола, расы, национальности, политических или религиозных убеждений, принадлежности к партиям или профсоюзам, которые не относятся к профессиональным качествам работников.

7.5. Индивидуальные трудовые договора на определенный срок заключаются только в случаях, предусмотренных ст. 55 Трудового кодекса.

7.6. Запрещается установление испытательного срока при заключении индивидуального трудового договора с педагогическими кадрами, за исключением случаев, когда учитель  ведет, преподает дисциплину, отличную от указанной в дипломе.

7.7. В случае массового увольнения работников (более 10% от их числа), работодатель обязан известить профсоюзный орган за 3 месяца до начала увольнения и начать переговоры о возможности трудоустройства работников в соответствии со ст.88 Трудового кодекса.

При сокращении штатного расписания в целях предотвращения массового увольнения работников, работодатель в первую очередь прекратит действие Индивидуального трудового договора, заключенного с работающими по совместительству и принятыми на работу на определенный срок.

7.8. В случае увольнения работника, являющегося членом профсоюза по инициативе работодателя согласно статье 86, п.(1), пп. c), d), e), g) и h), Трудового кодекса Республики Молдова, Индивидуальный трудовой договор может быть прекращен только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа. В остальных случаях увольнение допускается после консультации с соответствующим профсоюзным органом (организатором).
7.9. В случае, когда работник  уходит на пенсию по возрасту, работодатель может выдать ему единовременное пособие в размере месячного оклада.

VIII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

8.1. Продолжительность рабочей недели в учебных заведениях устанавливается работодателем по согласованию с работниками, но не может превышать 8 часов в день и 40 часов в неделю, за исключением работников которым устанавливается сокращенная рабочая неделя, предусмотренная статьей 298, п.(1) Трудового кодекса.

8.2. Нормирование труда работников регламентируется работодателем по согласованию с профсоюзным органом. Педагогическая нагрузка установленная, на начало учебного года, может быть изменена, по желанию и/или согласованию работника, только в сторону увеличения.

8.3. Продолжительность рабочего времени педагогических кадров регламентируется расписанием занятий и Положением внутреннего распорядка учебного заведения. Во время каникул учащихся и студентов продолжительность рабочего дня педагогических кадров может устанавливаться дополнительным расписанием, утвержденным работодателем по согласованности с профсоюзным органом и с учетом установленной педагогической нагрузки.

8.4. Педагогическим кадрам доуниверситетских учебных заведений может быть установлен один свободный день для повышения профессиональной и методической подготовки (оговаривается с руководством учебного заведения).

8.5. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, помимо обеденного перерыва, предоставляются и дополнительные перерывы для кормления ребенка. Дополнительные перерывы предоставляется не реже чем через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 минут. Для женщин, имеющим двух и более детей в возрасте до 3-х лет, дополнительный перерыв для кормления детей не может быть менее одного часа.

8.6. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для питания и отдыха продолжительностью не менее 30 минут.

8.7. Работники имеют право на оплачиваемые годовые отпуска (в том числе дополнительные), отпуска в случае временной нетрудоспособности, учебные отпуска, а также неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст. 112,120,121 Трудового кодекса. Продолжительность ежегодных отпусков, в том числе и дополнительных, указана в приложениях 2 и 3 настоящего Соглашения. Дополнительные отпуска предоставляются одновременно с основным отпуском.

8.8. Годовые отпуска предоставляются в соответствии с графиком, установленным работодателем и согласованным с представителями работников учебного заведения не менее чем за две недели до окончания календарного года. Планируя годовые отпуска, необходимо учитывать пожелания работника, а также необходимость дальнейшего хорошего функционирования учебного заведения. 
8.9. Годовой отпуск предоставляется полностью или, на основании письменного заявления работника, может быть разделен на две части, одна из которых должна быть  не менее 14 календарных дней. Оставшуюся часть ежегодного отпуска работник должен использовать в том же календарном году.
8.10. Работа в условиях сокращенного или частичного рабочего времени не влияет на продолжительность годового отпуска работников, на их трудовой стаж или на другие трудовые права, предусмотренные статьей 97, п. (3) Трудового кодекса Республики Молдова.

8.11. Денежная компенсация неиспользованного отпуска допускается лишь в случаях приостановления или прекращения индивидуального трудового договора.

IХ. ОПЛАТА ТРУДА

9.1. Уровень оплаты труда работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством, квалификацией, профессиональной подготовки и компетентностью работника, сложностью работ, присущих занимаемой должности, с учетом положений Трудового кодекса и действующих нормативных актов. Тарифная заработная плата устанавливается согласно соответствующему положению об оплате труда работников, разработанному работодателем и согласованным с профсоюзным комитетом учебного заведения;


Работодатель устанавливает работникам надбавки к зарплате в зависимости от:


- достижение выдающихся результатов в ходе исполнения  служебных  обязанностей, а также за дополнительную работу;



- Содействие снижению материальных и финансовых затрат,  рациональное использования электрической и тепловой энергии, и т.д.

9.2. За работу во вредных условиях работникам выплачивается согласно действующему законодательству дополнительная зарплата, исходя из времени, проработанного в этих условиях (приложение 5 Соглашения).
9.3. Заработная плата, стипендии выплачиваются ежемесячно по место работы или учёбы. Конкретные сроки выплаты зарплаты и стипендии будут определены в коллективных договорах или положении внутреннего распорядка учебного заведения.

X. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

10.1. Стороны согласились, что соответствующие обязанности работодателя и работников по обеспечению комплексной охраны труда и созданию адекватных требованиям условий труда будут отражены в планах работы учебных заведений или индивидуальных трудовых договорах;


В этих целях работодатель обязуется:

10.2. Строго соблюдать положения Трудового кодекса Республики Молдова  об обеспечении рабочих мест безопасными условиями для охраны здоровья и предупреждения несчастных случаев;

10.3. Ежегодно выделять необходимые денежные средства в размере 2% от суммы, предусмотренной для оплаты труда, в целях подготовки работников по охране труда и создании условий для предупреждения несчастных случаев;

10.4. Обеспечить работников, которые трудятся во вредных условиях, индивидуальными средствами защиты, молоком или другими продуктами питания в соответствии с действующим законодательством;

10.5. Обеспечить, по заявлению работников, страхование от несчастных случаев. Суммы страховки будут определены в индивидуальных трудовых договорах;

10.6. Установить полномочия и обязанности менеджерам по охране;

10.7. Обеспечить периодическое медицинское обследование работников на весь период действия условий индивидуального трудового договора;

 10.8. Обеспечить своевременную выплату средств по обязательному  медицинскому страхованию;

ХI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Стороны:

11.1. Признают необходимость участия социальных партнеров в процессе разработки и принятия совместных законодательно-нормативных актов;

11.2. Обязуются контролировать выполнение требований трудового законодательства в вверенных учебных заведениях;

11.3. По возможности, совместно участвовать в проведении различных культурно-спортивных мероприятиях (фестивали, конкурсы, спартакиады, и др.) в трудовых коллективах, в районах и городах и в республике;

11.4. Министерство просвещения предоставит Профсоюзу «Viitorul»:

· информацию, годовые статистические данные о выделении финансовых средств подведомственным учреждениям на учебные цели, оплату труда работников, содержание материально-технической базы;

· один экземпляр документов направленных городским и районным управлениям образования, молодежи и спорта, касающиеся созданию и улучшению условий труда работников;

11.5. В случаях несоблюдения требований настоящего Соглашения, Профсоюз «Viitorul» оставляет за собой право в соответствии с Трудовым кодексом, объявления трудового конфликта.

ХII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Работодатель обязуется:

12.1. Строго соблюдать права профсоюза, предусмотренные Законом о профсоюзах, Трудовым кодексом, Уставом Профсоюза «Viitorul» и другими нормативными актами; 

12.2. Удерживать ежемесячно профсоюзные взносы и своевременно перечислить их  на счет Профсоюза  «Viitorul», по заявлению членов профсоюза;

12.3. Предоставить бесплатно соответствующему профсоюзному органу необходимое оборудование для выполнения своей деятельности;

12.4. Соблюдать права работников, избранных председателями профсоюзных организаций, предусматривая еженедельно предоставлять четыре оплачиваемых часа для выполнения своих функций, в случае невозможности данной выплаты, предоставить им 5 оплаченных дней дополнительного отпуска;

12.5. Предоставить соответствующему профсоюзному органу необходимую информацию о социально-экономической деятельности учреждения;

12.6. Освободить от основной работы участников профсоюзных собраний, семинаров, конференций, съездов, созванных профсоюзами, курсов профсоюзного обучения на время их проведения с сохранением средней заработной платы;

12.7 Не применять дисциплинарных санкций к работникам, избранным в профсоюзные органы без согласия вышестоящего профсоюзного органа;

12.8. Не допустить увольнения работников, избранных в профсоюзные органы по инициативе работодателя без согласия вышестоящего профсоюзного органа;

12.9. Предоставить работникам, избранным в профсоюзные органы, с отрывом от производства, по завершению избирательных полномочий, ранее занимаемую должность или другую, соответствующую ей;

12.10. Перечислить  профсоюзу 0,15% из фонда оплаты труда, средства для организации и проведения культурных и спортивных мероприятий;

12.11. Обеспечить свободный доступ представителей профсоюза во вверенных учреждениях и их подразделениях для выполнения своих уставных обязанностей; 

12.12. Предоставить безвозмездно  соответствующему профсоюзному органу  помещение, оборудование социально-культурного назначения, находящееся на балансе учебного заведения, для организации и проведения культурных и спортивных мероприятий с членами профсоюза;
12.13 Оплатить транспорт, проживание и питание участников Спартакиады, Фестиваля и конкурсов, проводимых совместно с Профсоюзом;

12.14 Гарантирует и обеспечивает зарплату руководителю профсоюзного органа, освобожденного от основной работы, в соответствии со ст. 388 (3) и ст. 390 (4) Трудового кодекса Республики Молдова.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Стороны пришли к согласию, что каждая имеет право требовать неукоснительного выполнения положений данного Соглашения.

13.2. Контроль над выполнением положений данного Соглашения осуществляется Комиссией сторон по коллективным переговорам и при необходимости результаты проверки могут быть внесены на рассмотрение коллегиальных органов Сторон.

13.3. Стороны подтверждают, что будут рассматривать ситуации взаимного интереса, которые могут возникнуть в период действия условий данного Соглашения и вести переговоры по урегулированию возникших индивидуальных и коллективных трудовых споров по изменению положений на основе достигнутого взаимного согласия.

13.4. Стороны обязуются возобновить переговоры по поводу продления или заключения нового соглашения, но не позднее, чем за 3 месяца до прекращения срока действия настоящего Соглашения.

При истечении срока действия настоящего Соглашения, оно продолжает свое действие до момента заключения нового Соглашения, или пока Стороны примут решение о его продлении.

13.5. Приложения являются составной частью настоящего Соглашения.

13.6.Настоящее Коллективное соглашение вступает в силу в день его регистрации в Министерстве Труда, Социальной Защиты и Семьи Республики Молдова.
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Приложение 1

к Коллективному соглашению

(отраслевой уровень) на 2013-2018гг.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,

Заключенный и зарегистрированный № ______ 

в реестре учета работников

„____”  _______________20​__                                                          _____________________

                                                                                                                        (населенный пункт)
А. Стороны договора 

Юридическое лицо _________________________________________________________ 

(идентификационные реквизиты работодателя)

в лице ______________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя)

в дальнейшем – „Работодатель” и физическое лицо г-н (г-жа) ______________________ (фамилия, имя отчество, гражданство), проживающий/(ая) в ____________________________ обладатель/обладательница УЛ, серия _______________, №___________, выданное ____________,  трудовая книжка № _______________________, в дальнейшем „Работник”, заключили настоящий Индивидуальный трудовой договор на основании ст. 45-94 Трудового кодекса и Коллективного соглашения (отраслевой уровень) на следующих оговоренных условиях:

В. Предмет договора

Выполнение, для работодателя  и под руководством работодателя, работ, установленных  настоящим договором и должностными обязанностями, на условиях, определенных настоящим индивидуальным  трудовым  договором и положением о внутреннем распорядке.

С. Продолжительность договора:

а) бессрочный, работник/работница _____________________________________ обязан приступить к работе со дня  ________________;

б) срочный, в _______________месяцев, на период  начиная с _____________ и до ________ .

Испытательный срок (если стороны договорились)____________________ .

D. Место работы:

1. Работа будет выполняться в   ____________________________________________.

2.Работа будет выполняться следующим образом ____________________ из-за отсутствия стационарного рабочего места.

Е. Вид работы:

Работник принят на должность __________________________________________________.

F. Должностные обязанности:

Должностные функции предусмотрены перечнем должностных обязанностей, прилагаемым к настоящему индивидуальному трудовому договору.

G. Условия труда:

Работа выполняется в нормальных условиях (особых, специальных) условиях.

Н. Продолжительность рабочего времени

1. Полная норма, продолжительность рабочего времени в _________ часов/ дней,_____________ часов/неделю.

а) График работы ______________________________________. 

2. Часть нормы __________________часов/ день (не менее 2 часов/день), _______ часов/неделю.

а) График работы распределяется следующим образом: ____________(часов день/ночь).

б) Сверхурочных часов работы не будет, без согласия работника, за исключением форс-мажорных ситуаций или в случаях необходимости выполнения срочных работ с целью предупреждения аварий или устранения последствий аварий.

 I. Отпуск 

Длительность ежегодного отпуска составляет _______ календарных дней, в зависимости от рабочих часов (полный рабочий день, неполный рабочий день), как было запланировано.
Длительность дополнительного отпуска составляет _______ календарных дней, в зависимости от рабочих часов (полный рабочий день, неполный рабочий день), как было запланировано.

Оплата за предоставляемый отпуск осуществляется согласно Трудовому кодексу и Коллективным договорам
J.  Заработная плата
1. Месячный должностной оклад составляет _________________ леев плюс полагающиеся надбавки и доплаты ________________________________.

2. В соответствии с положениями трудового законодательства и Коллективного трудового договора, часы, отработанные сверх установленного графика работы, в нерабочие и праздничные дни, компенсируются выходными днями или оплачиваются надбавкой к зарплате, которая не может быть менее 100% основного оклада.

3. Зарплата выплачивается раз в месяц до 15 числа следующего месяца по банковской карточке и/или в кассе учреждения.

К. Специфические права, связанные с охраной здоровья и безопасностью труда

a) индивидуальное защитное снаряжение _______________________________ _,

b)  индивидуальное рабочее снаряжение    ________________________________,

c) Спецпитание ______________________________________________________,

d) санитарно - гигиенические средства ___________________________________,

e)  другие права и обязанности по охране здоровья и безопасности 

труда _________________________________________________.

L. Другие положения

      Можно отметить случаи оплаты труда за счет собственных средств учреждения,   предварительное извещение в случае увольнения, аттестацию в целях присвоения преподавательских / менеджерских категорий и др.

М. Общие права и обязанности сторон

1. Работник имеет следующие основные права:
a) право на оплату выполненной работы;

b) право на ежедневный и еженедельный отдых;

c) право на ежегодный оплачиваемый отпуск;

d) право на равенство шансов и на лечение

e) право на  охрану здоровья и безопасность труда

f) право на профессиональный рост, в соответствие с действующим законодательством;

g) право на обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

h) право пользоваться помощью профсоюза, в случае необходимости.
2. Работник имеет следующие основные обязанности:

a) выполнять трудовую норму или, в зависимости от случая, выполнять свои функции в соответствии с должностными обязанностями;
b) соблюдать трудовую дисциплину;
c) быть преданным работодателю в исполнении служебных обязанностей;
d) соблюдать меры безопасности труда и охраны здоровья на предприятии;
e) соблюдать служебную тайну;
f) соблюдать условия, предусмотренные Положением внутреннего распорядка, действующим Коллективным трудовым договором, Университетской хартией (в случае университетских учебных заведений) и законодательством;
g) обеспечивать конфиденциальность данных, с которыми работает.

3. Работодатель имеет следующие основные права:

a) давать работнику обязательные для выполнения распоряжения, при условии их законности;

b) осуществлять контроль над выполнением служебных обязанностей.

c) констатировать совершение дисциплинарных нарушений и применять соответствующие меры воздействия, в соответствии с законодательством, Коллективным трудовым договором и Положением внутреннего распорядка.

4. Работодатель имеет следующие основные обязанности:

a) обеспечить работнику все права, вытекающие из индивидуального трудового договора и действующего законодательства;

b) постоянно обеспечить технические и организационные условия, взятые за основу при разработке норм труда и соответствующих условий труда;

c) информировать работника об условиях труда и особенностях трудовых отношений;

d) выдавать, по требованию, все документы подтверждающие качества работника заявителю;

e) осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном законодательством;

f) возмещать материальный ущерб, причиненный работнику в связи с выполнением служебных обязанностей, в установленном законом порядке;

g) обеспечивать конфиденциальность персональных данных работника.

N. Изменение договора:

1. Вносить изменения и дополнения в настоящий договор можно путем дополнительного договора, подписанного Сторонами, который прилагается к договору и является его составной частью.

2. Стороны могут вносить изменения и дополнения в настоящий договор только по поводу:

a) продолжительности договора;

b) места работы;

c) специфики работы (тяжелые, вредные и/или опасные условия, введение специфических  положений в соответствии со ст. 51 Трудового кодекса)

d) размера заработной платы;

e) режима труда и отдыха;

f) специальности, профессии, квалификации, должности;

g) характера льгот и порядка предоставления.

3. Работодатель вправе в исключительных случаях вносить в одностороннем порядке в настоящий договор изменения только в случаях и условиях, предусмотренных Трудовым кодексом.
4. Работник должен быть письменно извещен о необходимости изменения договора согласно п. 3 настоящей главы не менее чем  за два месяца. 

5. Временное изменение места работы допускается:

а) в случае направления работника в командировку (независимо от его согласия);

      б) в случае откомандирования работника (с его письменного согласия).

6. Временное изменение места и специфики работы работника на срок до одного месяца допускается без согласия работника, при условии строгого соблюдения сторонами положений статей 68 и 74 трудового кодекса и пунктов 1-2 настоящей главы.

О. Приостановление договора:

Действие  настоящего договора может быть приостановлено:

a) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 76 ТК);

b) по соглашению сторон (ст. 77 ТК);

c) по инициативе одной из сторон (ст.78)

Р. Прекращение действия договора

1. Действие настоящего договора может  быть прекращено:

a) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст.82, 305 и 310 ТК);

b) по инициативе работника (ст.85 ТК);

c) по инициативе работодателя (ст.86 ТК);

       2. Стороны обязуются строго соблюдать положения Трудового кодекса и других нормативных актов в случае возникновения оснований для прекращения настоящего договора. 

Q. Разрешение споров

      Конфликты в связи с заключением, исполнением, изменением, приостановлением или прекращением настоящего индивидуального трудового договора разрешаются материально и территориально компетентной судебной инстанцией, в соответствии с законом.

Стороны несут ответственность за несоблюдение условий настоящего договора в соответствии с Трудовым кодексом и другим нормативными актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и настоящим договором.

R. Заключительные положения 

                 Положения настоящего индивидуального трудового договора дополняются положениями Трудового кодекса, других нормативных актов в области труда и образования и действующего Коллективного трудового договора, зарегистрированного под № ______________/ _________ в Министерстве Труда, Социальной Защиты и Семьи Республики Молдова.

Любые изменения по поводу положений договора в период действия индивидуального трудового договора вносятся путем заключения дополнительного акта к договору в соответствии с действующим законодательством. 
Настоящий индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

„РАБОТОДАТЕЛЬ”                                                                        „РАБОТНИК”

________/ __________________/                                             ___________/_______________ /

(подпись) (фамилия, имя)                                                            (подпись) (фамилия, имя)
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                                                                                                                 Приложение 2

                                                                                                к Коллективному соглашению

                                                                                          (отраслевой уровень) на 2013-2018гг.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКА РАБОТНИКОВ  УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

	
	
	   Отпуск (календарные дни)

	
	
	  основной
	дополнительный

	
	1.
	2.
	3.

	а)
	Лицеи, колледжи, гимназии, общеобразовательные школы всех видов, профессиональные и ремесленные училища

	
	Директор, заместитель директора (по воспитательной, учебной работе, по начальным классам), учитель, преподаватель, педагог, организатор, педагог-организатор, логопед, учитель-логопед, учитель дефектолог, заведующий логопедическим кабинетом, инструктор кабинета по коррекции слуха, сурдопедагог, тифлопедагог, олигофренопедагог, воспитатель в школе-интернате, в школе полу интернатского режима, руководитель по физической культуре, директор школы-интернат, учитель-воспитатель, воспитатель-методист, музыкальный руководитель, инструктор по производственному обучению,  культ- организатор учреждений со специальным режимом,  руководитель для предварительной военной подготовки, руководитель по физической культуре учреждений со специальным режимом, социальный педагог, руководитель кружка, руководитель практики студентов, социальный педагог (в общежитиях для учащихся), воспитатель-методист, старший методист, мастер-инструктор, методист средних специальных учебных заведений, воспитатель в группах продленного дня в школах – детских садах.  психолог
	      62


	

	
	
	
	

	б)
	Дошкольные учреждения

	1)

2)
	Директор, директор детского дома и его заместители, методист, воспитатель, воспитатель-методист, старший методист, музыкальный руководитель, руководитель по физической культуре, сурдопедагог, учитель  - дефектолог, логопед, учитель-логопед, тифлопедагог,  олигофренопедагог 
	42
	

	
	Дошкольное учреждения со специальным режимом, группы со специальным режимом ( в детских садах), директор, заместитель директора, психолог, воспитатель, старший методист, музыкальный руководитель,  руководитель по физкультуре, сурдопедагог, дефектолог, логопед, тифлопедагог, олигофренопедагог
	62
	

	3)
	 Медсестра, патронажная сестра, фельдшер
	28
	7

	
	Врач
	28
	7

	
	Няня 
	28
	

	
	Помощник  воспитателя
	28
	

	с)
	Внешкольные учреждения

	
	Директор, заместитель директора (по учебной, методической работе), психолог инструктор – методист, методист, куратор, инструктор, инструктор по физкультуре ( по плаванию)
	42
	

	
	Руководитель кружка (клубы, секции, студии). Художественный руководитель, балетмейстер, хормейстер, концертмейстер, дирижер, аккомпаниатор
	42
	

	
	Организатор культурных мероприятий,  руководитель экскурсий, заведующий секцией, участком, художник, художник-декоратор, художественный декоратор
	42
	

	d)
	Детские спортивные школы, клубы

	
	Директор, его заместители
	42
	

	
	Инструктор  – методист, методист, тренер, тренер- преподаватель
	42
	

	
	Инструктор, заведующий секцией, центром
	42
	

	
	Тренер-врач, тренер- массажист, тренер- администратор
	42
	

	
	Хореограф 
	42
	

	
	Главный тренер национальной сборной
	42
	

	e)
	Управления образования

	
	Заведующий управлением, его заместитель. 

Если трудовой стаж на госслужащего свыше 5 лет, 10 лет, 15 лет, оплачиваемый отпуск увеличивается соответственно на 2,4,6 рабочих дней


	30
	

	
	Заведующий методическим кабинетом, методист 
	         42
	

	
	 Школьный инспектор, инспектор 

Если трудовой стаж на госслужащего свыше 5 лет, 10 лет, 15 лет, оплачиваемый ежегодный отпуск увеличивается соответственно на 2,4,6 рабочих дней
	30
	

	f)
	Высшие учебные заведения.

	
	                                                Преподавательские кадры

	
	Преподаватель  университета, конференциар, старший преподаватель, лектор, лектор - ассистент, социальный педагог


	62
	

	
	Руководящие кадры:

	
	Ректор, первый проректор, проректор по учебной, научной, лечебной работе,  по учебной работе на отделениях с заочным обучением, проректор по международным отношениям*
	62
	

	
	Проректор по административной и хозяйственной части, по строительству
	28
	7

	
	Декан, продекан, заведующий учебным департаментом (отделом)
	28
	7

	
	Руководитель (заведующий) департаментом, отделением, службой, лабораторией, докторантуры и ординатуры, учебный секретарь, ответственный секретарь, методист.


	28
	7

	
	Директор обсерватории, ботанического сада, театра, студенческого городка, руководитель студенческого научно- исследовательского и других аналогичных бюро; заведующий интернатом, станцией, научной работе (служба, бюро, база), учебной лабораторией, канцелярией, музеем, виварием, кабинетом, мастерской (производственной, учебной), экспериментальным участком, питомником, ветеринарной клиникой, отделом «семенных культур»,  директор спортивного клуба


	28
	7

	
	Начальник штаба гражданской зашиты;

Директор филиала высшего учебного заведения. Филиала института усовершенствования и переподготовке кадров*.


	62
	

	
	Научные кадры учебных учреждений и учреждений в сфере

науки и инноваций:

	
	- с научным званием доктора -хабилитата
	42
	

	
	- с научным званием  доктора наук
	36
	

	
	без научного звания
	30
	

	g)
	Учреждения непрерывного обучения:

	
	Руководитель, заместитель по учебной  и научной работе
	62
	

	
	Преподавательские кадры
	62
	

	
	Зав. Отделением, лаборант
	28
	7

	h)
	Персонал  специалистов и исполнительный персонал, подсобные работники и обслуживающий персонал учебных заведений всех типов


	
	Заместитель директора по хозяйственной части, заведующий хозяйственностью частью


	28
	7

	
	Главный бухгалтер, бухгалтер, старший , бухгалтер, экономист- статист, экономист, , бухгалтер-кассир, статистик, нормировщик, кассир
	28
	7

	* В случае невыполнения в учебном году преподавательской нагрузки не менее 240 часов, отпуск данной категории работников предоставляется продолжительностью в 28 календарных дней (основной отпуск) и 7 календарных дней  (дополнительный отпуск



	
	Директор, заведующий библиотекой, его заместитель, библиотекарь, библиограф, старший библиограф, заведующий бюро, художник – декоратор, художник, методист, редактор, хранитель фондов, заведующий фильмотекой, фонотекой
	28
	7

	
	Методист, методист-куратор
	28
	7

	
	Юрист, юрисконсульт
	28
	7

	
	Помощник, советник ректора
	28
	7

	
	Инспектора всех видов
	28
	7

	
	Лаборант всех видов, заведующей лабораторией, старший лаборант
	28
	7

	
	Машинистка, секретарь – машинистка, секретарь-стенографист, переводчик, оператор, специалист бюро  множительной техники, секретарь- делопроизводитель
	28
	7

	
	Машинист по стирке одежды
	28
	

	
	Балетмейстер,  хормейстер, сценического ансамбля, мастер, мастер по изготовлению и ремонту мебели, мастер школьной мастерской, мастер производственного обучения, старший мастер мастерской
	28
	7

	
	Метролог 
	28
	7

	
	Художественный руководитель (музыкального, танцевального ансамбля, кружка и др.)
	28
	7

	
	Работник по текущему обслуживанию и ремонту здания
	28
	

	
	Диспетчер, экспедитор 
	28
	7

	
	Гардеробщик 
	28
	

	
	Истопник
	28
	

	
	Печник
	28
	

	
	Уборщица
	28
	

	
	Швея (ремонт одежды)
	28
	

	
	Дворник
	28
	

	
	Прачка, банщик
	28
	

	
	Сторож (вахтер)
	28
	

	
	Вахтер 
	28
	

	
	Подсобный рабочий
	28
	

	
	Кастелянша
	28
	7

	
	Кастелянша и кладовщик (когда отсутствует завскладом)
	28
	7

	
	Сапожник-изготовитель обуви на заказ, сапожник- ремонтник обуви
	28
	

	
	Кочегар 
	28
	

	
	Санитарка
	28
	

	
	Врач, медсестра
	28
	7

	
	Дежурный работник
	28
	

	
	Заведующий канцелярией, архивом, архивариус
	28
	7

	
	Кучер
	28
	

	
	Кладовщик
	28
	

	
	Садовник-огородник (по возделыванию овощей и фруктов)
	28
	

	
	Кладовщик склада химических материалов, заведующий складом,  заместитель заведующего, хранитель, снабженец


	28
	7

	
	Кладовщик (в отсутствие заведующего складом)
	28
	7

	
	Костюмер
	28
	

	
	Осветитель, стеклографист
	28
	

	
	Администратор 
	28
	7

	
	Паркетчик 
	28
	

	
	Заведующий бюро, кабинетом, службой
	28
	7

	
	Заведующий астрофизической обсерваторией, инженер по обслуживанию телескопа
	28
	7

	
	Фотолаборант, фотограф 
	28
	7

	
	Режиссер культурно- массовых мероприятий, режиссер, культорганизатор, служба детской дипломатии
	28
	7

	
	Оператор пульта управления кинематографического учреждения
	28
	7

	
	Декоратор 
	28
	7

	
	Художник, художник – декоратор, художник прикладного искусства, художник- реставратор, художник - реализатор
	28
	7

	
	Художник - бутафор
	28
	7

	
	Переплетчик, полиграфист, резчик бумаги
	28
	

	
	Директор музея 
	28
	7

	
	Заведующий базой отдыха, спортивной базой
	28
	7

	
	Директор дома культуры
	28
	7

	
	Электрик-радиомастер, работник сцены
	28
	7

	
	Комендант 
	28
	7

	
	Инженер всех специальностей, главный инженер
	28
	7

	
	Электрик, технический работник 
	28
	7

	
	Технический оператор, оператор
	28
	7

	
	Заведующий багажным складом
	28
	7

	
	Шеф- повар
	28
	7

	
	Повар, повар – подсобник, посудомойщик
	28
	

	Работник по обслуживанию и текущему ремонту здания,

	
	слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник, плотник, электромонтер (ремонт и содержание электрооборудования),  мастера -ремонтники
	28
	7

	
	Агроном
	28
	7

	
	Парикмахер
	28
	7

	
	Делопроизводитель
	28
	7

	
	Заведующий, механик
	28
	7

	
	Водитель автомобиля (категория 4-8)
	28
	7

	
	Водитель
	28
	7

	
	Водитель автопогрузчика
	28
	

	
	Водитель скутера
	28
	

	
	Художественный руководитель 

(студия изобразительного искусства «Спектр»)
	28
	7

	
	Мастер по ремонту оружия


	28
	

	
	Плотник, столяр
	28
	

	
	Техник по обслуживанию и ремонту дидактической техники
	28
	

	
	Ремонтник лодок и велосипедов
	28
	

	
	Кузнец 
	28
	

	
	Зоотехник 
	28
	

	
	Ветеринарный врач
	28
	7

	
	Механик 
	28
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    Приложение № 3

                                                                       к Коллективному соглашению 

                                                                                   (отраслевой уровень) на 2013-2018гг.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ГОДОВЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ В СЛУЧАЕ ОСОБЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ

1. Помимо ежегодного оплачиваемого отпуска, работникам предоставляются  оплачиваемые дни отпуска в случае особых событий:

- бракосочетание работника или бракосочетание одного из детей работника  – 3 дня;

- рождение или усыновление ребенка – 2 дня;

- смерть супруга  (супруги), родителей, дедушек, бабушек, братьев, сестер – 3 дня.

           ( в случае необходимости поездки на расстояние более 300 км – 5 дней), родителей супруга – 1 день;
- юбилей работника (40,50, 60, 70 лет), а также достижение пенсионного возраста – 

  1 день;

- родителям, имеющим детей в I-IV классах – первый и последний день учебного года;

- призыв членов семьи в ряды Национальной армии – 1 день.

- эти дни будут предоставлены во время наступления события.

2. Лицам, которые в течение предыдущего календарного дня не были в медицинских отпусках, дополнительно предоставляется 3 оплачиваемые дня отпуска.

3. Родители, имеющие детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 16 лет), по заявлению, отпуск предоставляется в требуемый им период.

[image: image4.jpg]Ministrul Educat]
al Republicii Mol




                                                                                              

   Приложение № 4

                                                                       к Коллективному соглашению 

                                                                                   (отраслевой уровень) на 2013-2018гг.

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий, для которых разрешается ежедневная продолжительность рабочего времени в 12 часов с последующим периодом отдыха не менее 24 часов

	№п/п
	№ основной группы или код вида деятельности
	Название основной группы или код вида деятельности

	1.
	4222
	Служащий служб информирования, приемки

	2.
	4224
	Служащий, ответственный за хозяйственное обслуживание 

	3.
	5122
	Повар 

	4.
	5123
	Официант 

	5.
	5132
	Санитар, эвакуатор, санитарка

	6.
	5320
	Рабочий сетей водоснабжения и канализации

	7.
	7121
	Слесарь- сантехник

	8.
	7233
	Слесарь по обслуживанию теплосетей

	9.
	8163
	Оператор котельной

	10.
	8322-8324
	Водитель автомобиля (водитель)

	11.
	8331
	Тракторист, механик сельскохозяйственных машин

	12.
	9131
	Прислуга, уборщик помещений

	13.
	9132
	Горничная, кастелянша, дежурная

	14.
	9141
	Истопник 

	15.
	9152
	Вахтер, сторож, портье

	16.
	9333
	Грузчик 

	17.
	9411
	Сторож (вахтер), гардеробщик, лифтер

	18.
	3113
	Техник-электрик

	19.
	3146
	Диспетчер коммуникаций

	20.
	3146
	Диспетчер

	21.
	8159
	Лаборант химического анализа
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Приложение № 5

к Коллективному соглашению 

 (отраслевой уровень)

на 2013-2018 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ

работ с тяжелыми и особо тяжелыми, вредными и особо вредными условиями труда, на которых работникам могут устанавливаться компенсационные надбавки

	№

п/п
	Наименование работ и рабочих мест
	Код согласно

ПГ
№1487

31.12.
2004
	Наименование работ с вредными условиями
	Дополнительный отпуск в кален-дар-ных днях
	Сокращенная продолжитель-ность рабочей недели
	Число балов за уровень вреднос-ти
	Размер надбав-ки

(в леях)

	1.
	Библиотека учебного заведения:

а) заведующая библиотекой, заведующая службой, старший библиотекарь, библиотекарь, библиограф.

в) служба центрального фонда:

- заведующая службой, старший библиотекарь,

библиотекарь, 

переплетчик;

- заведующая службой, старший библиотекарь,

библиотекарь, 

- заведующая службой, старший библиотекарь,

библиотекарь, 

- заведующая службой, старший библиотекарь,

библиотекарь, библиограф
	К.73, А.047

К.73, А.047

К.73, А.047

К.73, А.047

К.73, А.047

К.73, А.047

К.73, А.047
	Работа в книгохранилищах и в помещениях, где хранятся книги, журналы, газеты;

Работа с книгами и изделиями, которые выдаются читателям и являются источниками инфекции;

- Работа с каталогами, учебниками.

Работа в архиве, в книгохранилище

Работа в подвалах, полуподвальных условиях.

Работа, связанная с посетителями в читальных залах, фонде учебников.

Использование компьютера, видео, копировальной, множительной аппаратуры.
	4

4

4

4

4

4

4
	35

35

35

35

35

35

35
	4,1-6,0

4,1-6,0

0,5-2,0

4,1-6,0

2,1-4,0

0,5-2,0

0,5-2,0
	140
140
100

140
120
     100
75



	2. 
	Кафедра, лаборатория, центр, кабинет:

Лаборант, старший лаборант, инженер, преподаватель
	К.73, А.026

К.73, А.025

К.73, В.011
	Работа с использованием токсических веществ.

Работа с использованием химических реактивов и их хранением.

Работа в токсикологических лабораториях с токсическими веществами.

Проведение работ с открытой  поверхностью ртути (полярография, амперометрическое титрование, препаративный электролиз на ртутных катодах и др., ремонт приборов, заполненных ртутью), с использованием тяжелых металлов.
	4

4

4

4


	35

35

35

35


	4,1-6,0

4,1-6,0

8,0-10,0

>  10


	140
140
180
200


	3.
	Кафедра, лаборатория, центр, кабинет, мастерская:

Заведующий лабораторией, старший лаборант, лаборант, техник, инженер-механик,  преподавательский и научный персонал.
	К.73, В.005

К.73, В.005

К.73, А.018

К.73, А.001

К.73, А.016

К.73, В.004

К.73, В.007

К.73, В.008

К.73, В.010

К.73, А.057

К.73, А.017

К.73, А.020


	Работа с источниками неиспользуемого рентгеновского излучения (электронные микроскопы, электронографы и др.)

Работа с использованием электричества высокого напряжения.

Проведение работ на микроскопах имеющих ультрафиолетовые источники света, радиации.

Нанесение пленочных покрытий, проведение процессов очистки и травления материалов, керамических плит и полупроводников.

Диффузия примесей в полупроводниковые материалы с применением твердых, жидких и газообразных диффузоров.

Работы с переносными и стационарными радиоизотопными установками и приборами.

Работы с применением токсических веществ I класса опасности, в том числе веществ, обладающих канцерогенными, мутагенными, фиброгенными и другими свойствами.

Работы по проведению радиометрического контроля.

Работы по отбору проб, содержащих  радиоактивные вещества, их анализ. 

Отработка метала резанием на металлообрабатывающих станках с одновременным подогревом изделий плазмой и лазером.

 Работы  связанные с  анализом, синтезом, переработкой, фасовкой,  погрузочно – разгрузочными операциями  и др. с примменением химически вредных веществ 2 и 4-й класса опасности.

Эксплуатация и ремонт оборудования,  связанного с применением  вредных химических веществ 2- 4 степени опасности.
	4

4

4

4

4

4

4

4

4

         4

4

4


	35

35

35

35

    35

    35

    35

35

35

35

35

35


	     > 10

8,1-10,0

4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

>10

>10

>10

>10

4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0
	200
180
140
140
140
200
200
200
200
200
200
140

	4.
	 Швейная мастерская: 

Преподавательский персонал; лаборант, техник, оператор, инженер, мастер производственного обучения.
	DB, DC
Некоторые

элементы
	Работа, связанная с обработкой кожи, тканей, трикотажа, использованием электрических швейных машин.
	4
	35
	4,1-6,0
	140

	5.
	Учебная мастерская в учебных заведениях всех видов:
преподавательские кадры, мастер производственного обучения, лаборант, техник, инженер, оператор, сварщик, механик, 

главный механик, тракторист, водитель, авто водитель.
	К.73, А.057

I.73, А.034


	Работа, связанная с деревообработкой, использованием станков и слесарных инструментов

Работа, связанная с обработкой металла с использованием слесарных инструментов, станков, резанием на металлообрабатывающих станках, горючих металлов, нефтепродуктов.

Работа, связанная с ремонтом подвижного состава и деталей с использованием нефтепродуктов, обучением водителей автотранспорта.

Работа, связанная с изготовлением бытовых изделий, с использованием электрических швейных машин, газовых, электрических плит.
	4

4

4

4
	35

35

35

35
	2,1-4,0

2,1-4,0

4,1-6,0

0,5-2,0
	120
120
140
140


	6.
	Центр оперативной полиграфии:

Полиграфист

Заведующей службой, инженер

Оператор 

Техник. Переплетчик, резчик

Фотограф, электрофотограф


	DE22 A.017

К.73, А.033

К.73, А.051

К.73, А.042

DE22 A.049

DE22 A.024

DE22 A.033

К.73, А.046

DE22 A.007

К-73, А.032

К-73, А.033
	Выполнения работ по изготовлению (растиранию, корректировке) составлению красок для печатания тиража.

Работы по подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех типов.

Работа за дисплеями ЭВМ, компьютеров и множительных аппаратов.

Репрографические работы на светокопировальных, диазопировальных и других множительных аппаратах.

Выполнения  операций по контролю при производстве полиграфических работ.

Лакирование и гуммирование печатной продукции на машинах.

Работник по прессовки пленки к продукции  и обложкам на машинах.

Работы по фальцовке отпечатанной продукции

Изготовление негативов и диапазонов в формных цехах. 

Работы по травлению клише и форм глубокой печати.

Работы подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех видов.
	4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4


	35

35

35

35

35

35

35

    35

35

35

35
	4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0

4,1-6,0

4,1-6,0

    4,1-6,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0


	140
140
140
140
120
140
140
140
120
120
120

	7.
	Служба питания

Шеф - повар, повар, повар-подсобник. 

Пекарь, кондиционер, рабочий, кладовщик.

Уборщица, рабочий


	H.55 A.022
К73А004

Н.55,А.006

Н.55,А.001

Н.55,А.010

DA.15А.200

DA.15А.201

DA.15А.202

DA.15А.205

Н.55,А.008


	Повар, рабочий у плиты. 

Работа у печей и пожарочных шкафов.

Варщик, обжарщик колбасных изделий и обжарщик, занятый обжаркой пирожков и других изделий, - все работающие у плиты, паромасличных печей и других обжарочных агрегатов.

Работа, непосредсвенно связанно связанная с кондитерскими печами и электрожарочными шкафами.

Работа, связанная с разделкой и обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

Очистка мешков, бывших в употреблении.

Обслуживание немеханизированного транспорта.

Варка сырья и продуктов в отрытых варочных котлах ручной загрузке и выгрузке массы из варочной аппаратуры.

Ручная загрузка и выгрузка печей для выпечки бисквитов и печей  периодического действия.

Посудомойшик, мойщик помещений, тары и технологического оборудования с применением химических веществ. 
	4

4

4

4

4

4

4

4

4

4
	35

35

35

35

35

35

35

35

35

35
	4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1 4,0

0,5-2,0

0,5-2,0

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0
	140
140
140
140
120
100
100
140
140
120


	8.
	Учебно-экспериментальная мастерская

Заведующий службой, лаборант

Слесарь - электронщик

Токарь 

Сварщик 

Cтеклодув
	К73.А025

К73.А026

К73.А056

К73.А028

К73.А063

К. 73.А.052

К. 73.А.057

К. 73.А.058

DJ.28А.009

F45А.019

F45А.009


	Работы с использованием химических реактивов, а также их хранением.

Работы с использованием ядохимикатов.

Обработка кинофотоматериалов.

Радиомонтажные работы с применением канифоли и  хлорного железа.

Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также с использованием наждачного полотна.

Обработка металла резанием на металлообрабатывающих станках.

Обработка резанием сплавов  резанием на металлообрабатывающих станках.

Заточка инструментов абразивными кругами сухим способом.

Газоэлектросварочные и газорезальные работы, контактная электросварка; низкие температуры.

Обработка материалов, содержащих силиций. Выполнения работ с применением кислорода и метана.
	4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4


	35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35
	4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0

4,1-6,0

4,1-6,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0


	140
140
120
140
140
120
120
120
120
120
120


	9.
	Учебные заведения всех видов; их подразделения(ректорат, департамент, факультет, центр, лаборатория, служба, кабинет и др.)

Заведующий службой, заместители, инженер, техник, оператор, диспетчер, инспектор, лаборант, старший лаборант, секретарь – машинистка, инженер – программист, методист, бухгалтер, бухгалтер -  кассир, экономист, переводчик, секретарь, преподавательские и научные кадры.
	К. 73.А.051

К. 73.А.042


	Работа за дисплеями ЭВМ, компьютеров и множительных аппаратов.

Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.
	4

4


	35

35
	0,5-2,0

0,5-2,0
	100
100

	10.
	Плавательные бассейны:

Тренер, тренер группы здоровья, дезинфектор, преподаватель
	К. 73.А.003

К. 73.А.027
	Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

Работы по хлорированию воды приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применение.
	4

4


	35

35
	2,0-4,0

2,1-4,0
	120
120

	11.
	Группы, детские дома,  ясли - сады, ясли, сады, школы- интернаты, санаторные школы, детские реабилитационные центры:

 I. С церебральными отклонениями: 

1) руководитель, заместитель, руководителя;

2) врач, средний медперсонал, включая старших медсестер, младший медицинский персонал;

3) психолог, социальный помощник;

4) буфетчик, банщик, уборщик помещений, няня;

5) сестра-хозяйка, кастелянша;

6) гардеробщик;

7) инструктор по труду, культорг, аккомпаниатор;

8) методист по лечебной физкультуре;

9) библиотекарь;

10) работники

бухгалтерии;

11) рабочий, монтер, оператор, слесарь, сварщик, водитель, повар, работающий непосредственно у плиты, тракторист, уборщик территории

II) C  хроническим туберкулезом и дизентерией:

1) руководитель, заместитель руководителя;

2) заведующий отделением, кабинетом, врач, средний медицинский персонал;

3) менеджер;

4) санитарка;

5) библиотекарь;

6) музыкальный руководитель,

руководитель кружков, методист по лечебной физкультуре; воспитатель

7) сестра-хозяйка, 

кастелянша;

8) гардеробщик;

9) работники пищеблока больных;

10) работники бухгалтерии;

11) заведующий педагогическим отделением, преподаватели, ведущие занятия с детьми

12) врач фтизиопульмонолог

13) рабочий, буфетчик, официант, прачка, банщик, уборщик помещений и территории, няня, истопник, сторож, вахтер, водитель

III. С нарушениями опорно - двигательного аппарата, речи, слуха и другие специальные учебные заведения для детей без психических отклонений

1) врач, средний, младший медицинский персонал;

2) методист по лечебной физкультуре, персонал по уходу за детьми; помещений.

3) воспитатель, помощник воспитателя, няня

4) психолог, социальный помощник
	N85 А.024

N85 А.002

N85 А.005

N85 А.005

N85 А.024


	Работа, связанная с обучением, лечением, уходом за детьми с:

· больных туберкулезом в малых и других слабых формах;

· поражениями центральной нервной системы и психическими нарушениями, включая церебральный паралич, умственную отсталость;

· поражениями опорно-двигательного аппарата, другими недостатками физического развития, без психических нарушений, с органическими поражениями центральной нервной системы;

· нарушения речи и слуха (глухонемые, глухие, слабослышащие), речи (заикание и др.) зрения (слепые, слабовидящие);

· Учреждения вышеуказанного профиля, расположенные в лесу.


	14

18
11

18

14

7

18

18

11

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

11

7

4

4

4

4
	35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35


	8,1-10,0

6,1-8,0

2,1-4,0

    0,5-2,0
	180
120

120
100

	12.
	Сварщик электросварщик


	F.45.A.019

F.45.A.009


	Газо-электросварочные, сварочные и газо-электросварочные роботы в закрытых помещениях.


	4


	35


	2,1-4,0


	120


	13
	Оператор котельной, истопник, печник, рабочий по обслуживанию здания и оборудования
	Е.40.A.026

К.73.А 020

К.73.А 034

К.73.А 011

К.73.А 010


	Обслуживание оборудования в котельных.

Эксплуатация и ремонт оборудования связанного с использованием вредных химических веществ 2- 4 класса опасности.

Подвозка топлива для котельных вручную и подготовка его к сжиганию.

Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей. 

Обслуживание технологических печей, работающих на твердом и жидким топливе. 


	4

4

4

4

4


	    35

35

35

35

35


	0,5-2,0

4,1-6,0

2,1-4,0

2,1-4,0

2,1-4,0


	100
    140
120
120
120


	14.
	Токарь 
	К.73.А 057

К.73.А 058

DJ.28А.009
	Обработка металла резанием на металлообрабатывающих станках.

Обработка резанием свинцово-оловянных сплавов.

Заточка инструментов абразивными кругами сухим способом.
	4

4

4
	35

35

35


	2,1-4,0

4,1-6,0

2,1-4,0
	120
140
120


	15.
	Маляр, оператор смолоплавильных машин, рабочий по ремонту помещений
	F.45.A.020

К.73.А 036

F.45.A.032

F.45.A.004

К.73.А.002


	Малярные работы с применением асфальтового и печного лака в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, содержащих бензол, толуол, сложные спирты и другие вредные химические вещества, а также приготовление составов для этих красок.

Работы по гашению извести.

Приготовление смесей, мастик, раствора, эмульсий, содержащих асфальт, битум и синтетические смолы.

Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхностей вручную.
	4

4

4

4


	   35

35

35

35


	4,1-6,0

0,5-2,0

2,1-4,0

4,1-6,0


	   140
100
120
140


	16.
	Столяр работник по обработке древесины
	F.45.A.006

Е.41.A.011


	Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов  на горячих мастиках и  битуме, резиновых клеях и мастиках, изготовленных  на основе синтетических смол и химических растворителей.

Выполнения работ по погрузке коагулянтов, кровельных работ.
	4

4
	35

35
	2,1-4,0

0,5-2,0
	120
100

	17.
	Сантехник, оператор газовых установок.
	Е.41.A.026

Е.41.A.015

Е.41.A.009

Е.40.A.021


	Аварийно- восстановительные работы по обслуживанию водопроводно-канализационных сооружений.

Обход и технический осмотр водопроводно-канализационных сетей и сооружений.

Обслуживание, ремонт радиаторов (пайка и лужение).

Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.
	4

4

4

4
	    35

35

35

35


	4,1-6,0

0,5-2,0

4,1-6,0

0,5-2,0
	   140
100
140
100

	18.
	Грузчик, кладовщик
	К73.А.039
	Погрузочно-разгрузочные работы, выполняемые вручную.
	4
	35
	0,5-2,0
	100

	19.
	Машинист по стирке спецодежды, прачка
	К73.А.041

093.А.016

093А.019
	Работы по стирке белья вручную с использованием синтетических моющих и дезинфицирующих средств.

Развешивания белья вручную в сушильных цехах(на участках)

Стирка белья на стиральных машинах (кроме автоматизированных с программным управлением) с применением синтетических моющих средств и химических препаратов.
	4

4

4
	35

35

35
	0,5-2,0

0,5-2,0

2,1-4,0


	100
100
120

	20.
	Кастелянша 
	0.93.А.015

DВ.17.А.030
	Комплектация производственных партий грязного белья и его сортировка.

Формировка и влажно-теплая обработка трикотажных изделий и полотна.
	4

4
	35

35
	2,1-4,0

0,5-2,0
	120
100

	21.
	Уборщица, рабочий по уборке помещений, дезинфектор.
	К.73.А.027

К.73.А.009

К.73.А.001


	Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также по их применению.

Уборка помещений, в которых ведутся работы в тяжелых и вредных условиях (раздел А).

Уборка помещений, в которых ведутся работы, предусмотренные в разделе В ( особо вредные условия).


	4

4

4
	35

35

35
	0,5-2,0

2,1-4,0

6,0-8,0
	100
120
180

	22.
	Помощник воспитателя, няня


	К.73.031


	Работы по уходу  за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации питания при отсутствии средств малой механизации.
	4
	35
	0,5-2,0
	100

	23.
	Медицинская сестра
	К.73.А.027


	Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также по их применению.


	4
	
	0,5-2,0
	100

	24.
	Архивариус 
	К.73.А.027


	Работа в книгохранилищах библиотек и архивов 
	4
	
	0,5-2,0
	100


ПРИМЕЧАНИЕ: 1. Типовой перечень составлен в соответствии с положением Трудового кодекса № 154-XV от 28.03.2003, Постановлением Правительства Республики Молдова №1487 от 31.12.2004 „Об утверждение Типового перечня работ с тяжелыми, и особо тяжелыми, вредными и особо вредными условиями труда, на которых работникам могут устанавливаться компенсационные надбавки”; №1223 от 9 ноября 2004 „Об утверждений Перечня профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день для медико-санитарного  персонала”, № 1335 от 10.10.2002 „Об утверждение Положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться компенсационные надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда ”; №152 от 19 февраля 2004 „О тарифной ставке для I квалификационной категории оплаты труда в неблагоприятных условиях” № 1254 от 15 ноября 2004 „Об утверждении Положения об оплате труда отдельных категорий работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени”; приказа Министерства просвещения и Министерства финансов № 542/108 „О временном штатном расписании доуниверситетских учебных заведений”, Коллективного соглашения (национальный уровень) на 2005-2008годы заключенного между Министерством здравоохранения Республики Молдова, Национальной медицинской страховой компанией, Профсоюзом „Sănătatea” Республики Молдова.
2. Если определенная должность (работа) не указана в отраслевом Типовом перечне, полагающиеся компенсации предоставляются в соответствии с общим Типовым перечнем национального уровня. 
3. Пункт 11 применяется следующим образом: 

· надбавка к зарплате устанавливается в соответствии со специальным профилем учреждения  (Н. 85 А.024; Н.85А.002; Н.85А.005);

· дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенная рабочая неделя устанавливаются с учетом специального профиля учреждения в соответствии с пунктами I, II,III.
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