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Стороны договора (в дальнейшем «стороны»): 

- Генеральный Инспекторат полиции (в дальнейшем ГИП):

- Профсоюз «DEMNITATE» (в дальнейшем Профсоюз)
используя права, гарантированные соответствующими: ст.6 Европейской социальной хартией, Ст.42 Конституции Республики Молдова, Законом о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, Трудового кодекса РМ 154-XV от 28.03.2003, Коллективным трудовым соглашением на уровне отрасли для 2010-2015 гг., заключенное между Министерством Внутренних Дел Республики Молдова и Федерацией Профсоюзов Молдовы «SINDLEX», заключают настоящий Коллективный трудовой договор на 2013-2018 (в дальнейшем Договор) для структур ГИП, дествующих на основе Закона о полиции №320 от 27.12.2012, Закона о государственной службе и статусе госслужащего №158-XVI от 04.07.2008 со всеми дополнениями и изменениями, а также другими юридическими и нормативными актами, действующими на сегодняшний день.

ГЛАВА I. Общие положения
Коллективный трудовой договор на 2013-2018 (в дальнейшем Договор) является юридическим актом, который регламентирует социальные отношения, включающие в себя условия труда, заработную плату, гарантии Профсоюза, а также взаимные обязательства партнеров.
Ст. 1

1) Стороны, подписывающие настоящий Договор, признают и подтверждают, что они являются равноправными и независимыми партнерами в переговорах по настоящему Договору и обязуются соблюдать полностью принятые по нему обязательства.

2) Генеральный Инспекторат Полиции признает свободу создания профессиональных союзов, согласно Международным Конвенциям, ратифицированным Республикой Молдовой, Конституции Республики Молдова, Закону о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, Коллестивным соглашением на отраслевом уровне для 2010-2015, заключенным между Министерством Внутренних Дел и Федерацией Профсоюзов Молдовы «SINDLEX» и другим действующим нормативным и законодательным актам.
3) Настоящий Договор, согласно соответствующим ст. 15 Закона о профсоюзах  №1129-XIV от 07.07.2000, ст. 31 Трудового кодекса РМ 154-XV от 28.03.2003, и п 3) ст.1 , Коллестивного соглашениея на отраслевом уровне для 2010-2015, заключенным между Министерством Внутренних Дел и Федерацией Профсоюзов Молдовы «SINDLEX»  включает положения и сроки об:
a) форма, система и размеры оплаты труда;

b) условиях и охране труда;

c) режиме работы и отдыха;

d) повышении профессиональной квалификации;

e) развитии социального партнерства;

f)   других вопросах, определенных сторонами;

4) В случае, когда принимаются  другие условия, благоприятные для служащих, предусмотренные данным соглашением, они одобряются.

5) Стороны договорились, что в случае, когда законодательство Республики Молдова и международные конвенции, к которым присоединилась Республика Молдова, устанавливает более выгодные условия решения социально-экономических проблем, чем данный Коллективный трудовой договор, тогда приоритет отдается условиям тех законодательных норм и международных соглашений.
6)  Условия данного Коллективного трудового договора будет служить в качестве основы для переговоров и заключения коллективного договора на уровне отдельных подразделений в подведомственных подразделений и считаются минимальными для соответствующих подразделений и их сотрудников.
7)  Если коллективный договор договора на уровне отдельных подразделений содержит положения ухудшающие условия труда, чем те, которые изложены в настоящем договоре или в действующем трудовом законодательстве, то его положения будут соответствующим образом скорректированы.

8) Коллективные договоры будут продолжать свое действие: 

а) в течение всего срока действия - в случае изменения названия подразделения; 

б) в течение всего процесса реорганизации – в случае слияния, реорганизации (слияния/ поглощения) или (отсоединения /отделения); 

в) в течение всего процесса ликвидации подразделения.

(9) Стороны обеспечивают реализацию прав и обязанностей членов профсоюза в соответствии с действующим законодательством, уставом профсоюза, коллективного соглашения и коллективного договора.

Ст. 2

1) Условия данного Договора распространяются на всех служащих Генерального Инспектората Полиции, членов Профсоюза, и функционируют согласно законам: Закона о полиции №320 din 27.12.2012, Закона о государственных служащих и статусе государственного служащего № 158-XVI от 04.07.2008, Трудового кодекса РМ 154-XV от 28.03.2003, со всеми дополнениями и изменениями, а также другими юридическими и нормативными актами.
2) Коллективный Трудовой Договор включает права и обязанности Генерального Инспектората Полиции и Профсоюза по определению основных условий труда.
Ст. 3

(1) Конкретных прав и обязанностей работодателя и работника устанавливаются путем заключения Индивидуального трудового договора .

(2) Заключение и прекращение Индивидуального трудового договора осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и соответствующими нормами международного права, отраженными в конвенциях МОТ, ратифицированных Парламентом РМ.

(3) Индивидуальный трудовой договор не может содержать положения, противоречащие действующему законодательству и условиям, изложенным в настоящем Договоре.

(4) При заключении, изменении и прекращении Индивидуального трудового договора должно обеспечиваться равенство людей, независимо от пола, расы, национальности, политических или религиозных убеждений, членства в политических партиях и профсоюзах.

(5) Индивидуальные трудовые договоры на определенный срок заканчивается только в случаях, предусмотренных статьей 55 Трудового кодекса.

Ст. 4

Условия Коллективного трудового договора Профсоюз могут изменяться и дополняться в ходе его исполнения по согласию сторон. Во время действия Коллективного трудового договора каждая из сторон имеет право предложить, на основе соглашения, внесение изменений и /или дополнений в него, как это предусмотрено законом, в случае, если они не будут противоречить уже существующим условиям.
ГЛАВА II. Оплата труда. Условия труда и охрана труда.

Ст. 5
1) Стороны обеспечивают права работников свободно распоряжаться своими навыками, чтобы выбрать отрасль деятельности и профессию. Право на вознаграждение, которое обеспечило бы достойный уровень жизни, защиту методами, незапрещенными законом своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2) Профсоюз участвует в разработке программ и нормативно-правовых актов во всех случаях, инициированных или утвержденных ГИП МВД в отношении заработной платы, социального обеспечения, здравоохранения и других областей, связанных с занятостью, социально-экономическими  интересами и защитой служащих.

3) Шкала зарплаты полицейских,  командного состава и личного состава ГИП МВД установлена Законом о заработной плате в бюджетном секторе № 355-XVI от 23.12.2005 со всеми последними изменениями и дополнениями, а также и другими нормативными актами, с условием, что они не ухудшат материальное положение служащих. 
4) При установке работникам размера основной заработной платы, надбавок, пособий, единовременных и годовых премий в течение года, запрещается любая форма дискриминации по критерию принадлежности работника к профсоюзу.

5) Индексы, условия, конкретные размеры премий, надбавок и укрепления руководства устанавливаются в соответствии с правилами и нормами в этой области.

ГИП МВД будет платить полную зарплату до 10 числа каждого месяца за предыдущий месяц. 
Ст. 6
1.
) Генеральный Инспекторат Полиции обеспечивает своих служащих условиями труда, защищающих здоровье, включая физическое и психическое, используя законные соответствующие мероприятия по охране и оборудованию рабочих мест, включая и противопожарную безопасность.

2.
) Стороны назначают одного или более работников, ответственных за охрану труда и предупреждающих возникновение профессиональных рисков в своих подразделениях, имеющих полномочия организации, координирования и контроля. Данные работники не должны ставиться в невыгодное положение на работе, вследствие проведения ими мероприятий по охране труда и предупреждению профессиональных рисков.

3.
) Работники, в полномочия которых входят охрана труда и здоровья, обязаны организовывать и проводить инструктажи по защите и охране труда в соответствии с действующим законодательством, с соблюдением внутренних норм данной структуры. Инструктажи проводятся и индивидуально столько раз, сколько служащие меняют место работы. В данных случаях инструктажи проводятся до начала работы служащего на своем новом рабочем месте. После каждого такого инструктажа служащий получает и подписывает свод мер (фиша) по охране труда.

4.)
 Во всех подразделениях Генеральный Инспекторат Полиции обеспечивает охрану и гигиену труда служащих путем бесплатного распространения санитарно-гигиеническими средствами защиты, а в подразделениях, в которых работает более 300 человек, Генеральный Инспекторат Полиции создает службу по охране и гигиене труда.

5.) Работникам предоставляется бесплатная медицинская помощь (амбулаторная или стационарная) в любом медико-санитарном учреждении МВД. Если  мед-помощь не может быть предоставлена в мед. учреждении МВД, её должно оказать любое другое государственное медицинское учреждение, с последующим возмещением понесенных  денежных расходов из государственного бюджета.
6.) Инспекция труда Федерации Профсоюзов Молдовы «SINDLEX», действующая в соответствии со ст.386 Трудового кодекса и Регламента Инспекции труда Федерации, проводит контроль над исполнением трудового законодательства и др. нормативных актов во всех подразделениях ГИП МВД, где есть профсоюзные организации. 
Ст.7
Профсоюз обязуется:

1. На основании условий ст.18 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, используя собственные ресурсы, ресурсы государственного социального страхования, работодателей, публичных  властей и другие, в размерах,  предусмотренных для этих целей действующим законодательством для: 
a) организации санаторно-курортного лечения работников; 
b) отдыха детей и  взрослых; 
c) организации культурно-спортивного отдыха работников; 
d) проведения других мероприятий, установленных законодательством.

2. На основании условий ст. 21 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, обеспечивать юридическую помощь членам профсоюза и участвовать, в соответствии с законодательством, в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3. На основании ст. 27 Закона о профсоюзах №1129-XIV от 07.07.2000, создать фонды солидарности, безработицы, страхования, забастовочные,   страховые,   пенсионные,   инвестиционные,   культурно-просветительные,   фонды   обучения  и  подготовки  кадров   и   другие, необходимые для решения их уставных задач.


Ст. 8
1. Для улучшения условий труда и проведения необходимых мероприятий для этого на рабочем месте, стороны согласились со следующими требованиям:

а)  обеспечить сотрудников рабочим помещением в соответствии с установленными законом нормами о охране здоровья общества;

b) 
комфортно и эргономично оборудовать рабочее место;

c)
 обеспечить такие необходимые и достаточные уловия для рабочего места, как: освещенность, микроклимат, оптимальную для работы температуру в кабинетах, проветривание, периодичскую уборку помещений.

d)
 оборудование необходимых социальных приложений к рабочему месту (раздевалок, санитарных узлов, столовых, специально оборудованных мест для курения и т.д.).

2) Генеральный Инспекторат Полиции обязуется, в соответствии с действующими нормативными актами, провести необходимые мероприятия по адаптированию рабочего графика согласно природным условиям, с случае экстремальных температур.

3) Генеральный Инспекторат Полиции обязана включать в свой бюджет фонд по улучшению условий на рабочем месте сотрудников.
Ст. 9 

Размер надбавок за работу в неблагоприятных условиях определяется в соответствии с Положением об оценке условий труда на рабочих местах и приложением со списком работ, компенсация по которым могут быть определены как надбавка за работу в неблагоприятных условиях, утвержденных Постановление Правительства nr.1335 от 10.10.2002.
1) Для того, чтобы определить влияние неблагоприятных факторов на здоровье специальная Совместная комиссия сертификации аттестирует рабочие места.

2) ГИП будет обеспечивать обязательное участие профсоюзных комиссий при исследовании несчастных случаев на работе и случаев профессиональных заболеваний, представляя сторонам копии протоколов об исследовании несчастных случаев на производстве.

Ст. 10

3) В случае несчастного случая на рабочем месте в стране или заграницей, служащий обеспечивается бесплатной медицинской помощью (протезами и медикаментами), расходы за это несет МВД, в рамках законодательства.

4) Материальный ущерб, понесенный полицейским или членом его семьи в результате его исполнения им своих служебных обязанностей должен быть возмещен возмещать из бюджета заработной платы сотрудника, с последующим возмещением в регрессивном порядке со счета виновного, в порядке, установленном законом.
Ст. 11

В случае смерти работника, члены его семьи, или лица которых он содержал имеют право на пенсию по случаю потери кормильца, также они получают право на бесплатный отдых в Реабилитационном медицинском центре МВД и на поступление в специализированное учебное заведение МВД вне конкурса, при условии, что здоровье им это позволяет, согласно действующему законодательству.

Ст. 12

1)
 При исполнении своих служебных обязанностей, либо в связи со службой, по письменному заявлению, работник обеспечивается защитой закона с помощью специальных служб ГИП МВД. Работник, по заявлению, имеет право на бесплатную юридическую помощь от своего подразделения.

Ст. 13

1) В случае, когда на уровне подразделения, в результате реорганизации, ликвидируются какие-либо должности или рабочие места, это делается в следующем порядке:

а) сокращение в первую очередь вакантных рабочих мест; 

b) расторжение индивидуального трудового договора в первую очередь с работниками, работающими по совместительству; 

c)  сокращение рабочих мест, занимаемых пенсионерами;


d) сокращение рабочих мест по критериям, предусмотренных пунктом (2) Ст.183 Трудового кодекса Республики Молдова.

2)
 Данные критерии не ограничиваются и могут быть применены в пределах, установленных законом.


Ст. 14
1) Работник обеспечивается функцией соответствующей той, которую он занимал.

2) Работник, делегируемый или командируемый на работу в другой населенный пункт, имеет право на возмещение расходов, предусмотренных законом (ежедневное командировочное пособие, транспортные расходы, расквартирование и т.д.).

3) Работник, делегируемый для работы в еженедельные выходные дни или в праздники, обеспечивается компенсацией в виде свободного времени в запрограммированное рабочее время. Это происходит по письменному заявлению работника  и утверждению руководства подразделения,  подтвержденному подразделением в которое был командирован работник.
4) Перевод на другую вакантную должность может иметь место при наличии подтвержденного письменного заявления работника, с утверждением со стороны руководства данного подразделения, при условии соответствия образования и опыта работника для работы на данной должность.

5) Работник может отказаться от командирования его в другое подразделение, орган или учреждение в другой населенный пункт, если существует одно из следующих условий:

а) беременность работника, подтвержденная медицинской справкой;

b) воспитание в одиночку несовершеннолетнего ребенка;

c) состояние здоровья, подтвержденное медицинской справкой, не позволяющее быть командированным, переведенным или делегированным.

6) Заработная плата в случае совмещения функций или выполнения служебных обязанностей работниками временно отсутствующими, устанавливается в соответствии со ст. 156 Трудового кодекса Республики Молдова.

Ст. 15
1) Обязанности работника должны быть предписаны в Описании работы.

2) Работник знакомится с описанием работы и подписывает его при устройстве на работу.

3) ГИП обеспечивает справедливые и равные условия труда для женщин и мужчин, совмещающим работу и семейные обязанности.
4) Работник имеет право отказаться в письменном виде выполнять распоряжение вышестоящего начальства, если данное распоряжение противоречит действующему законодательству.

5) Любая другая служебная обязанность, которая не предусмотрена в Описании работы, может быть выполнена только после получения письменного распоряжения от вышестоящего начальства, при этом данные обязанности должны быть дополнительно приложены и к Описанию работы.

Ст. 16
1) ГИП гарантирует соблюдение законов и других нормативных актов, условий настоящего коллективного договора и коллективных соглашений, применяя те же критерии оценки качества работы при санкционировании и увольнении.

2) На время профессиональных проверок устраиваемых работодателем или руководителем подразделения, в том числе и другими уполномоченными для этого лицами, по просьбе членов профсоюза и/или руководителя подразделения, профсоюз предоставляет своего представителя, который участвует в данной проверке в качестве наблюдателя.
3) На время, на которое работник уполномочен быть наблюдателем за ходом проверки он не должен быть ущемлен в своих правах и это не должно отразиться на оплате его труда.

4) То время, которое работник уполномочен быть наблюдателем за ходом проверки он должен воздерживаться от некорректных действий, которые могут повлиять на проведение проверок. Наблюдатель обязан соблюдать информационный режим - в случае узнавания секретных сведений в ходе проверки, соблюдать конфиденциальность и иметь возможность ознакомиться с соответствующими документами.

5) В случае, если, по мнению наблюдателя,  проверка ведется в разрез с действующими правилами и законодательством, он предоставляет об этом письменный отчет уполномочившей его профсоюзной организации и руководителям проверки с момента выявления нарушения. Предоставленные замечания прилагаются к протоколу о проверке в обязательном порядке. 
6) На время проведения предварительной проверки, в том числе и перед дисциплинарными (советами) комиссиями, работники могут представать лично, или по заявлению, быть представленными лицами, защищающими их интересы, уполномоченными профсоюзной организацией, согласно закону о Профсоюзах. 
7) ГИП будет рассматривать жалобы работников и их представителей о нарушениях законов и других норм трудового права, принять меры по их устранению, информировать об этом лица, упомянутые в данном законодательстве в сроки, установленные законом.

Ст. 17
(1) В случае массового увольнения работников после ликвидации или реорганизации подразделения, работодатель должен уведомить Профсоюз „Demnitate” и первичную профсоюзную организацию за три месяца до их увольнения и начать переговоры о возможностях их трудоустройства в соответствии со ст. 88 Трудового кодекса.

(2) Прекращение полицейской службы в случаях, предусмотренных пар. (1) пп. е), ж), р), д) статьи 47 Закона о деятельности полиции и статусе полицейского, будет происходить только с предварительного письменного согласия профсоюза. В других случаях, увольнение допускается по согласованию с профсоюзом.

(3) Отставка сотрудников, членов профсоюзов в случаях, предусмотренных статьей 86, пар. (1), пп. в), г), д), г) и ч) Трудового кодекса Республики Молдова может произойти только с предварительного согласия профсоюзного органа (организатора) подразделения. В других случаях, увольнение допускается по согласованию с профсоюзной организации (организатора).

Ст. 18

1) Наем на должности занимаются на конкурсной основе. Процедура конкурса не проводится для работников, нанятых при служебном переводе.
2) Как исключение из условий, приведенных в пункте 1), работник, занимавший управляющую функцию, может быть назначен на равнозначную по иерархии, ранее занимаемой им, или ниже занимаемой им, без необходимости прохождения конкурс или сдачи экзамена на профессиональную пригодность, если присутствует одно из следующих условий:


а)
вследствие реорганизации подразделения, занимаемая им должность была сокращена;


b)
окончилось распределение и нет вакантной должности, равнозначной по иерархии той, которую работник занимал до распределения;


c)
по заявлению при наличии обоснованных причин;


d)
когда есть решение суда, вынесшего заключение восстановить работника в руководящей должности, занимаемой им ранее.

ГЛАВА III. Режим работы и отдыха

Ст. 19
1) Время работы будет охвачено работником, в зависимости от конкретной работы, выполняемой им в данном подразделении.

2) Планирование программы по дням и часам осуществляется начальником данного Подразделения распоряжением или внутренним регламентом, с согласия Профсоюза и вывешенного для ознакомления с ним, в помещении Подразделения.

Ст. 20
1) Согласно законодательству, нормальная продолжительность работы - 40 часов в неделю. Как правило, рабочая неделя длится 5 дней по 8 часов ежедневно.

        Учитывая специфику работы, работники могут быть задержаны для исполнения своих служебных обязанностей и сверх установленного законом времени, в том числе и в ночное время, в выходные дни или в праздники в строгом соответствии с нормативными положениями с оплатой за сверхурочное время.
2) Максимальное количество сверхурочного времени не может превышать 120 часов в календарном году. В исключительных случаях это время может быть продлено с согласия представителей работника до 240 часов в год.

3) Программа работы может быть организована Администрацией подразделения по сменам, как например:

- 8 часов рабочее время – 16 часов время отдыха, с соблюдением выходных дней в течение месяца (количество свободных дней должно совпадать с календарным количеством выходных в каждом месяце, в том числе и государственных праздничных или объявленных нерабочими дней);

- 12 часов рабочее время – 24 часа отдых;

- 24 часа рабочее время – 72 часа отдых.

4)
 В случае, когда работник состоит в оперативной рабочей группе, составленной на уровне данного подразделения, а рабочее время группы – 24 часа, свободное время положенное работнику устанавливается следующим образом:

- после рабочей смены время отдыха составляет 48 часов;

- после рабочей смены в выходные, государственные  праздничные или в объявленные нерабочими дни сверх рабочего графика, утвержденного на начало месяца, свободное время составляет 72 часа.

5)
 Работа, выполняемая в часы между 22.00-06.00 устанавливается как ночная работа. Продолжительность работы (смен) в ночное время сокращается на один час. Полицейские, работающие в ночное время должны получать заработную плату за отработанные часы в течение этого периода с 50% надбавкой от должностного оклада, установленного работнику, за единицу времени.
Ст.21
1) Сотрудники привлекаются к сверхурочной работе только в порядке, установленном законом. Любая профессиональная деятельность, осуществляемая сверх рабочего времени (40 часов в неделю) или в выходные, государственные  праздничные, или в объявленные нерабочими дни, осуществляется только на базе письменного распоряжения руководителя структуры, которой подчиняется работник или же руководителя данного подразделения, на основаниях предусмотренных Ст.104 Трудового кодекса Республики Молдова.

2) Для ведения точного учета отработанных сверхурочно часов, непосредственным начальником обязательно должен вестись ежедневный журнал отработанного сверх нормальной программы в 40 рабочих часов времени, с уведомлением работника, форма организации которого должна учитывать и время еженедельного отдыха.

3) Сверхурочные часы, которые не могли быть, вследствие специфики работы перенесены, должны строго учитываться в журнале непосредственным начальником сразу после их отработки работником.

4) Работа, выполненная сверхурочно, может быть компенсирована предоставлением свободного времени работнику в обычное рабочее время или соответственной за нее оплатой, в случае невозможности компенсирования свободным временем.

5) Данные по сверхурочному времени включаются в журнал учета рабочего времени непосредственно руководителем подразделения и передаются им каждый понедельник в финансово-бухгалтерский отдел подразделения.

6) Лица, занимающие руководящие должности которые призывают служащих работать сверхурочно и не заносят эти данные в журнал, будут отвечать за это согласно законодательству.

7) В случаях, когда сверхурочное время не может быть компенсировано свободным временем, данные часы оплачиваются согласно статье 157 Трудового кодекса Республики Молдова, а именно:

а)
за первые два часа сверхурочно назначается надбавка в 50% от соответствующей оплаты работника данной категории;

b) назначается надбавка в 100% от соответствующей оплаты работника данной категории за следующие часы, предусмотренные в пункте а) отработанные сверхурочно, в том числе и за часы, отрабатываемые в субботу, воскресенье, официальные праздничные или объявленные нерабочими дни;

8) Выполнение сверхурочной работы сверх пределов, установленных в Ст. 20 данного Договора запрещено, за исключением случаев при форс-мажорных обстоятельствах или необходимости других неотложных работ по предотвращению аварий или ликвидации последствий аварии.

9) Сотрудники, использующие личное транспортное средство, на основании письменного взаимного соглашения между работодателем и работником, может получить денежную компенсацию в порядке и размере, установленном законом, настоящим коллективным договором или Коллективным соглашением на отрасевом уровне.

Ст. 22

1)  Официальные праздничные нерабочие дни установлены Ст.111 Трудового кодекса Республики Молдова.

2) Привлечение работника к работе по выходным и в нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и профсоюза.
3) Оплата за работу в выходные дни и в нерабочие праздничные дни начисляется в размере заработной платы за единицу времени или оплатой за 1 день сверх оклада, в случае, если выполненная работа в выходной день или нерабочие праздничные дни и вошла в месячную норму рабочего времени.

4) Оплата за работу в выходные дни и в нерабочие праздничные дни выше месячной нормы рабочего времени оплачивается в двойном размере заработной платы за единицу времени или платить день над зарплаты

Ст. 23
В течение рабочего времени работник имеет право на обеденный перерыв, который не может длиться менее 30 минут.

Обеденный перерыв включается в рабочее время.

Время фактическое обеденного перерыва и время его предоставления устанавливаются в коллективном договоре и внутренними правилами подразделения. (Работники, которые работают подряд 24 часа, получают право на перерывы для еды в общей сумме, составляющие 1 час, включенный в рабочее время, без ущерба для выполнения своих обязанностей).
Ст. 24
1) Еженедельный отдых должен длиться 2 дня, как правило, это суббота и воскресение.

2) В случаях, когда работа не может быть прервана или же она ведется посменно,  начальник Подразделения, совместно с представителями профсоюзной организации, регламентирует условия, при которых утверждает еженедельные два дня отдыха в другие дни недели, или же они будут предоставлены в более поздний период.

3) Для служащих, работающих посменно, начальник обязан установить в течение одного месяца хотя бы один еженедельный отдых в субботу и в воскресенье, два дня подряд.

Ст. 25
1) Работники имеют право, согласно законодательству на дополнительный оплачиваемый отпуск, длительностью 5 календарных дней, в случае возникновения следующих семейных обстоятельств:
a)  свадьба работника;

b)  рождение или свадьба ребенка;

c) смерть супруга/супруги или родственника вплоть до родства 2-ой степени или его супруги/супруга.

2) Также работники имеют право, согласно законодательству на дополнительный оплачиваемый отпуск, длительностью 5 календарных дней, в случае возникновения следующих обстоятельств:

a)  в случае попадания в аварию или тяжелого заболевания одного из членов семьи;

b)  в случае природного разрушения, под которое попало жилище работника, его родителей, родителей супруги/супруга или детей;

c) в других непредвиденных ситуациях или природных катаклизмах, оправдывающих запрашиваемый отпуск. Та же ситуация может возникнуть при смене рабочего места в рамках того же Подразделения или другого Подразделения со сменой адреса проживания в другой населенный пункт.
3) Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Администрацией подразделения по заявлению работника.

Ст. 26
1) Право работника на ежегодный отпуск гарантировано законом, он должен его использовать до конца года, или, если для этого нет возможности, в первом триместре следующего календарного года. В случае отказа работодателя, отпуск может быть перенесен с письменного уведомления работника и согласия его  представителя на следующий год. В этом случае, отпуск в следующем году должен быть двойного размера, предоставляется объединенным или разделенным на основании заявления работника. 
2) На весь период ежегодного отпуска, работник получает отпускное пособие, которое не может составлять сумму меньше, чем заработная плата, премии и, в случае освобождения со службы, выходное пособие за соответствующий период.

3) Отпускное пособие выплачивается работодателем, как минимум, за 3 календарных дня до выхода работника в отпуск.

4) Продолжительность отпуска для каждого работника исчисляется в зависимости от должности и стажа работы согласно статье 37 Закона о полиции Закона о полиции №320 от 27.12.2012, Закона о государственной службе и статусе госслужащего №158-XVI от 04.07.2008 и Трудовому кодексу Республики Молдова.
5) Дополнительные ежегодные отпуска предоставляются согласно статье 121 Трудового кодекса.

6) В соответствии с  п (5) ст. 121 Трудового кодекса, руководящему персоналу и специалистам, работа которыз связана с психо-эмоциональным напряжением может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней в установленном порядке.
7) Медицинским работникам, работающим в неблагоприятных условиях в социальных институтах, подчиненных ГИП, обеспечиваются дополнительным оплачиваемым ежегодным отпуском и сокращенным рабочим временем, в соответствии с Номенклатурой специальностей и функций с вредными условиями труда, деятельность которых дает право на выезд дополнительный оплачиваемый ежегодный отдых и работу в течение дня снижается  для медицинских работников, утвержденным Постановлением Правительства nr.1223 из 9 ноября 2004.
Ст. 27
1) График отпусков составляется Администрацией подразделения, принимая во внимание статистическую ситуацию за последние 2 года и условия каждого работника как минимум, за 2 недели до конца календарного года на следующий календарный год, при консультировании с Профсоюзом.

2) В случае, когда оба супруга работают в одном и том же подразделении, график отпусков должен программировать их отпуск в одно и то же время.
3) Планирование ежегодные отпуска должно происходить, принимая во внимание как пожелания сотрудников, так и необходимость обеспечения надлежащего функционирования подразделения.

4) В случае, когда работник имеет путевку на санаторное лечение ему в обязательном порядке обязаны предоставить отпуск на тот период, на который выписана путевка.
Ст. 28
1) Во время отпуска работник имеет право свободно передвигаться по стране и за границей, после предварительного обсуждения этого с руководством подразделения в устной или письменной форме.

2) В свободное от работы время или в выходные дни работник также может свободно передвигаться по стране и за рубежом после предварительного обсуждения с руководством подразделения в устной или письменной форме и при условии нахождения на связи с ним по первому требованию, в зависимости от возможности технических и коммуникационных средств. 

3) В случаях, описанных в пунктах 1) и 2), прерывание поездки работника или вызов его на службу возможен только в исключительных случаях, которые не могут быть отложены, с согласия работника.

4) Немотивированное ограничение права свободно передвигаться по стране и за границей, в условиях, указанных в п.п. 1) и 2), наказываются в соответствии с законом.

Ст. 29 

Работник может быть вызван из отпуска на работу в случае форс-мажорных обстоятельств и в случае срочной необходимости нахождения его на рабочем месте, письменным приказом Администрации. В данном случае Генеральный Инспекторат Полиции обязан возместить работнику и его семье все расходы, которые пришлось ему понести для возвращения на работу, а также любой ущерб, понесенный им из-за прерывания отпуска.
ГЛАВА IV.  Профессиональная переподготовка.

Ст. 30
1) Работнику гарантируется отпуск для учебы, для посещения им ВУЗа согласно закону.

2) Работник, посещающий государственные курсы какого-то ВУЗа или частные аккредитованные или авторизованные государством сокращенные или продленные, вечерние, с частичным посещением или заочным обучением, в условиях п.1) имеет право на оплачиваемый отпуск, выдаваемый по заявлению полностью, либо разделенный на учебный год.

3) Такое же право получают и работники-выпускники колледжей (имеющие диплом колледжа), которые решают продолжить обучение в государственном или частном ВУЗе, аккредитованном или авторизованном.

4) Не имеют право на учебный отпуск работники, зачисленные в государственные или частные ВУЗы, аккредитованные или авторизованные, для повторного прохождения года обучения.

5) Неиспользованный учебный отпуск не может быть использован в другом учебном году.

6) Предусмотренное в пп.1) и 2) положено и работнику, зачисленному и обучающемуся в докторантуре.

7) Не положен учебный отпуск работникам, обучающимся на курсах или проходящих другую переподготовку с освобождением от работы даже при разрешении начальника подразделения.

Ст. 31
1) Стороны признают, что профессиональная переподготовка является улучшением качества работы данной специфики.

2) Стороны признают необходимость и обязательность повышения профессиональной квалификации всех категорий работников.

3) Годовой план по профессиональной переподготовке предоставляется Профсоюзу его требованию, который может выдвинуть свои предложения по нему, подтверждаемые специальной комиссией органов социального партнерства.

4) Профсоюз вместе с социальными партнерами будет разрабатывать и продвигать программы подготовки по вопросам, связанным с трудовыми отношениями, о ведении коллективных переговоров и т.д..

Ст. 32
1) ГИП выделяет средства для организации курсов повышения квалификации своих работников при подведомственных ему учебных заведениях или центров переподготовки.

2) ГИП может информировать по просьбе Профсоюзного органа порядок использования средств, предназначенных на профессиональную переподготовку кадров.

Ст. 33

1) Работодатель обязан создать условия и стимулировать обучение сотрудников, в том числе профсоюзное обучение для неосвобожденных от работы профсоюзных лидеров. 

2) Работодатель будет оказывать необходимую помощь профсоюзу в подготовке кадров для участия в процессе коллективных переговоров в рамках социального партнерства. 

3) Условия, сроки и продолжительность обучения, права и обязанности сторон и сумма средств, направляемых на эти цели на уровне  подразделения (в размере не менее чем 2 процентов от статьи бюджета «заработная плата»), определяется Коллективным договором на уровне подразделения. 
4) В случае отрыва работника от работы на короткий срок в целях профессиональной подготовки действие его индивидуального трудового договора продолжается с сохранением средней заработной платы..
(Angajaţii beneficiază de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat pentru buna desfăşurare a activităţii profesionale şi sindicaliste, în conformitate cu  legislaţia în vigoare.)

Ст.34
1) Объем профессиональной переподготовки в отношении каждого сотрудника определяется индивидуально, в зависимости от критериев производительности труда  предусмотренных законом. 

2) Степень эффективности для каждого критерия определяется в зависимости от профессиональных стандартов для каждой категории функций, квалификационных требований и должностных инструкций, обязанностей и ответственности, включенных в должностные инструкции. При разработке индивидуального обучения должны учитываться умения, знания и навыки, приобретенные при прохождении предыдущих обучающих курсов и программ.

3) Оценка профессиональной производительности каждого сотрудника должна быть объективной, беспристрастной и без какой либо дискриминации, не недооценивая или переоценивая, отдавая себе отчет и другие объективные критерии оценивания, согласно действующих норм и внутренних и внешних факторов, специфику подразделения и количество людей, имеющихся в наличии.

ГЛАВА V. Развитие социального партнерства

Ст. 35
1)
 Генеральный Инспекторат Полиции консультируется с Профсоюзом во всех случаях, в которых инициируются или утверждаются проекты или нормативные акты о следующем:

a) оплата труда, 
b) социальное обеспечение, 
c) охрана здоровья 

d) реорганизация подразделения;

e) применения системы нормирования труда;

f) планирование ежегодного отпуска; 

g) распределение путевок для отдыха;

h) дисциплинарное санкционирование членов профсоюза;

i) установление некоторых денежных поощрений в виде компенсаций;

k) предоставление материальной помощи; 

l)  в других случаях и областях, относящихся к условиям труда, социально-экономической ситуации и культурно-спортивному досугу сотрудников;

Ст. 36


Гарантии лицам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от  основной работы 

1) Лица, избранные в состав профсоюзных органов всех уровней и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям и/или переведены на другую работу без предварительного письменного согласия органа, членами которого они являются. Руководители первичных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без предварительного письменного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

2) Лица, избранные в состав профсоюзных органов всех уровней и не освобожденные от основной работы, не могут быть переведены на другую работу без их предварительного письменного согласия, соблюдая и другие требования, установленные законодательством и Трудовым соглашением на отраслевом уровне.

3) Руководители первичных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, не могут быть уволены без предварительного письменного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
4) Профсоюзные органы (профсоюзные организаторы), указанные в частях, обязаны сообщить работодателю в течение 10 рабочих дней со дня его обращения о своем согласии или несогласии с увольнением работника. В случае неполучения работодателем ответа в указанный срок согласие (консультативное мнение) соответствующего органа подразумевается.

 (5) Увольнение со службы лица, избранного в профсоюзный орган и не освобожденного от основной работы, допускается с соблюдением общего порядка и только с предварительного согласия профсоюзного органа, членом которого является данное лицо.  

(6) Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, предоставляется свободное время в пределах рабочего времени 4 часа в неделю для осуществления своих профсоюзных прав и обязанностей с сохранением средней заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени, выделенного для этой деятельности, устанавливается  соглашением сторон. 
7) Для исполнения общественных обязанностей участники профсоюзных собраний, семинаров, конференций, съездов, созванных профессиональными союзами, работники, проходящие курс профсоюзного обучения, на время участия (обучения) в них освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы а также компенсацию затрат на проезд в оба конца, командировочных расходов и др. расходов по командировке. 

Cт. 37

Гарантии для лиц, выбранных в профсоюзные органы и освобожденных от основной службы.

1) Лицам, освобожденным от работы после избрания на выборную должность в профсоюзные органы, после истечения срока полномочий, должна быть предоставлена должность ранее ими занимаемая, или в ее отсутствии - аналогичная по иерархии функция в том же подразделении. Во время исполнения полномочий в выборной должности, индивидуальный трудовой договор приостанавливается. С лицом, занимаемым выборную должность, заключается контракт на время мандата этой должности.

2) В случае, если невозможно обеспечить лицу ранее им занимаемую или эквивалентную ей должность (из-за ликвидации подразделения, его реорганизации, сокращения данной должности), Генеральный Инспекторат Полиции (или в случае ликвидации подразделения – ее правопреемник) выплачивает данному лицу (описанному в п.1) данной статьи) отпускное пособие, в размере установленном законодательством.

3) Лица, освобожденные от занимаемой должности в связи с избранием их в профсоюзные органы подразделения, имеют те же права и льготы, что и другие сотрудники данного коллектива.

4) Оплата труда руководителя профсоюзного органа, индивидуальный контракт с которым приостановлен, идет за счет этого же подразделения и включает  базовый оклад (базовый оклад), дополнительную зарплату (Дополнения и надбавки к базовому окладу) и другие поощрительные выплаты и компенсации, но не меньше, чем базовый оклад.

5) Увольнение по инициативе администрации лиц, занимавших выборную профсоюзную должность, не разрешается в течение одного года после истечения срока его мандата, за исключением случаев полной ликвидации подразделения или совершения данным лицом доказанных противоправных действий, при которых законодательством предусмотрено увольнение. В данных случаях, увольнение осуществляется согласно действующему законодательству.

Ст. 38

Председатель профсоюзной организации или его заместителя, избраны членами руководящих органов профсоюза имеет свободный доступ в кабинет руководителя подразделения для решения задач, касающихся профсоюзной деятельности.


Ст.39

1) Представитель Профсоюза обязательно принимает участие в совещаниях yа уровне территориальных структур ГИП, на совещаниях управления, на которых ставятся на обсуждение вопросы о заработной плате, социальном обеспечении, здравоохранении и других областях, связанных с проблемами занятости и защитой социально-экономических и трудовых прав  работников этой структуры, а также по приглашению Администрации. 

2) В территориальных подразделениях ГИП, на заседаниях руководства, на которых обсуждаются вопросы вознаграждения, социального обеспечения, здравоохранения и других областей, связанных с работой, социально-экономической базой и защитой сотрудников, обязательно принимает участие председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель.

3) Представители Профсоюза, которые присутствуют на совещании, должны иметь разрешение на доступ к документам, которые будут обсуждаться, для обеспечения конфиденциальности информации.
Ст.40

Обеспечение условий для деятельности профсоюзного органа на предприятии 

1) Генеральный Инспекторат Полиции обязан предоставлять бесплатно соответствующему профсоюзу помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной, необходимые для его деятельности. 

2) Генеральный Инспекторат Полиции в соответствии с условиями коллективного трудового договора предоставляет в распоряжение профсоюзного органа транспортные средства, средства связи и информационные средства, необходимые для выполнения уставных задач соответствующего профсоюзного органа. 

3)  Здания, помещения, сооружения и другие объекты социально-культурного назначения, базы отдыха, оздоровительные лагеря для детей и подростков, находящиеся на балансе предприятия либо арендованные им, предоставляются бесплатно в пользование профсоюзов для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурной работы и оздоровления членов коллектива, их семей согласно коллективному договору. 

4)  Хозяйственное содержание, в том числе ремонт, отопление, освещение, уборка и охрана, оборудование зданий, помещений, сооружений и других объектов, указанных в части (3) настоящей статьи, производится за счет работодателя и других источников, предусмотренных законодательством. 

5) Генеральный Инспекторат Полиции совместно с профсоюзами предусматривает в плане действий или в смете расходов средства в размере 0,15 процента фонда оплаты труда для использования их в целях, определяемых коллективным договором.

6) Генеральный Инспекторат Полиции обеспечивает бесплатно сбор профсоюзных членских взносов и ежемесячно перечисляет их на расчетный счет соответствующего профсоюзного органа. 

ГЛАВА VI. Другие вопросы, определяющиеся сторонами.
 Ст. 41

1) Генеральный Инспекторат Полиции бесплатно по предварительному запросу Профсоюза предоставляет информацию о сфере занятости, заработной плате, безработице, социальном и экономическом развитии, состоянии окружающей среды, приватизации, социальном обеспечении, здравоохранении и жилищном строительстве.

2) По просьбе представленной профсоюзной организации, Генеральный Инспекторат Полиции информирует их о дисциплинарных санкциях, применяемых к членам профсоюза.

3) Профсоюз, в приоритетном режиме изучает запросы и представляет запрашиваемую информацию о профсоюзном членстве работников Генеральному Инспекторату Полиции, в том числе информацию о мерах, принятых профсоюзом для развитие социального партнерства и улучшения социально-экономических условий жизни сотрудников.
Ст.42

Договаривающиеся Стороны будут содействовать созданию климата нормальных отношений, уважая условия приведенных законов и настоящего Договора.

Ст. 43

Лица, наделенные руководящими или координирующими функциями по должности, обязаны соблюдать и уважать честь и достоинство подчиненных работников в области трудовых и сопутствующих им отношений, в том числе требовать ответного отношения от них к вышестоящим по иерархии руководителям.

ГЛАВА VII. Заключительные положения

Ст. 44

1) Стороны подписанты обязуются соблюдать положения настоящего Договора и информировать о них работников.

2)  Настоящий Коллективный Трудовой Договор может быть изменен или дополнен в виде приложений по инициативе сторон, в соответствии с законом. 

3)  Любой запрос о поправках к настоящему Договору, должен быть предметом переговоров.

4)  Запрос о поправке сообщается в письменной форме другой стороне. 

5)  Переговоры по внесению поправок должны начаться не позднее чем через 7 дней и не ранее чем через 3 рабочих дня с момента получения запроса о них.

6)  Запрос ГИП о поправках должен быть подан по месту расположения Профсоюза, а Профсоюзом - в секретариат Генерального Инспектората Полиции. 

7)  По просьбе Профсоюза, необходимо, обменяться информацией для ведения коллективных переговоров не позднее, чем в течение 2 недель с момента поступления просьбы о поправках в Договор.
8)  По просьбе Профсоюза, необходимо, чтобы совещание руководства подразделения с представителями Профсоюза  предварительно согласовывалось

Ст. 45

1) Настоящий Коллективный трудовой договор подписывается сроком на пять лет. С согласия сторон, срок его действия может быть продлен.
2)  Приостановление или прекращение действия настоящего Договора может произойти путем соглашения сторон. 

3)  По крайней мере, за 60 дней до истечения срока действия настоящего Договора, стороны договариваются о его продлении или согласуют условия для этого.

4)   Если ни одна из сторон не требует обновления настоящего Договора или ведения переговоров о нем, это автоматически продлевает срок его действия на два года с момента истечения его срока действия.

5) При истечении срока действия Коллективного трудового договора, он продолжает действовать,  до заключения нового Договора или до тех пор, пока стороны не договорятся об его продлении.

Ст. 46

1) 
Толкование положений настоящего Договора принимается взаимным консенсусом. Если консенсуса не достигнуто, то условия должны толковаться в соответствии с общим правом. 

 2)
 Невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, влечет ответственность Сторон, в соответствии с законом.

Ст. 47

Проблемы по применению настоящего Договора будут рассмотрены по требованию одной из сторон согласительной комиссией, созданной в соответствии со ст. 351 Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28.03.2003.

Ст. 48

1) Настоящий Коллективный Трудовой Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами на срок в 5 лет, с последующей   его регистрацией в Территориальной инспекции труда района или муниципия.
2)  Настоящий Коллективный Трудовой Договор был составлен и подписан в трех экземплярах, по одному для каждой стороны и один экземпляр для регистрации в  Территориальной инспекции труда.
[image: image2.png](8) La solicitarea Sindicatului, preferential, ca urmare a intelegerii prealabile, va fi
organizata intilnirea conducatorilor IGP cu reprezentantii Sindicatului.

Articolul 45

(1) Prezentul Contract colectiv de munc se incheie pe o perioadd de cinci ani. Cu
acordul pértilor termenul de valabilitate a Contractului poate fi prelungit.

(2) Suspendarea sau incetarea Contractului poate interveni prin acordul partilor.

(3) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiata, pargile vor conveni asupra prelungirii valabilititii Contractului sau a
negocierii clauzelor acesteia.

(4) Daca nici una dintre parfi nu solicitd prelungirea valabilitatii sau negocierii
Contractului, aceasta se prelungeste de drept pe o perioada de doi ani de la data
expirdarii valabilitatii.

(5) La expirarea termenului Contractului, acesta continud sa-si producé efectele
pind la momentul incheierii unei nou Contract colectiv de muncé, sau pina cind partile
nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

Articolul 46

(1) Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate in prezentul Contract atrage raspunderea
partilor semnatare, in conditiile legii.

Articolul 47

Problemele aparute in aplicarea prezentului Contract vor fi analizate, la sesizarea
uneia dintre parti, in cadrul comisiei de conciliere, constituita in conformitate cu
prevederile art.351 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28.03.2003.

Articolul 48

(1) Prezentul Contract colectiv de munci intrd in vigoare din data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial al Muncii.

(2) Prezentul Contract colectiv de muncé s-a incheiat in trei exemplare, cite unul
pentru fiecare parte si un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial al Muncii.

Presedintele Sindicatului
»DEMNITATE”
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