Anexa 3
la Convenţia Colectivă 

(nivel de ramură) pe anii 2013-2018

DURATA CONCEDIILOR ANUALE SUPLIMENTARE ÎN CAZUL

UNOR EVENIMENTE DEOSEBITE

1. În afara concediului anual plătit, salariaţii vor beneficia de zile de concediu plătite în cazul următoarelor evenimente deosebite:

· căsătoria salariatului sau căsătoria unui copil al salariatului – 3 zile;

· naşterea sau înfierea unui copil – 2 zile;

· decesul soţului (soţiei), copiilor, părinţilor, buneilor, fraţilor, surorilor –3 zile (în caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km – 5 zile), decesul socrilor -1 zi; 

· jubileul salariatului (40, 50, 60, 70 ani, etc.), precum şi atingerea vârstei de pensionare – 1 zi;

· părinţilor care au copii în clasele I şi IV – prima zi la începutul şi la sfîrşitul anului şcolar;

· încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrilor familiei – 1zi.

· aceste zile vor fi acordate în timpul survenirii evenimentului.

2. Persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost în concedii medicale beneficiază suplimentar de 3 zile de concedii remunerate.

3. Părinţii care au copii până la vârsta de 14 ani (copii invalizi – până la 16 ani), la cerere, vor beneficia de concedii în perioada solicitată de aceştia.
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